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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 
บริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที่  ประชุมเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.17 น. โดยด าเนินการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.  2563 และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยการบันทึก 
ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

มีกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิราย ุ เชือ้แยม้  รองประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ               กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายวรศกัดิ ์ เกรยีงโกมล  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวสพุิชชา ชมุภสูบื  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
5. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์  กรรมการ 
6. นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง  กรรมการ     ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุมจ านวน 4 ท่าน และกรรมการเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
จ านวน 2 ท่าน รวมทัง้หมด 6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นางสาวสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ากัด 
1. คณุธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์
2. คณุจารุ   บปุผา 

ผู้สังเกตการณจ์ากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1. คณุดารตัน ์ วงษ์ประภารตัน ์
2. คณุยพุาลภสั  พนมวงศเ์กษม 

เร่ิมประชุม   นายบณัฑิต  ประทมุตะ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ไดร้บัมอบหมายจาก บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) ใหร้บัหนา้ที่
เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และไดก้ลา่วตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ และ
แจง้ต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 8 ราย  รวมจ านวนหุน้ 25,446,901 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 2.4122 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 32 ราย รวม
จ านวนหุน้ 330,717,229 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 31.3498 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 
ทัง้หมด 40 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 356,164,130 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 33.7620 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 
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ทัง้นี ้บริษัทใหส้ิทธิผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมไดต้ลอดเวลา ซึ่งจะสง่ผลให้
จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดในแตล่ะวาระอาจจะไมเ่ทา่กนั 

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงทุกวาระของบริษัทในการประชุมครัง้นีเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง บริษัทได้
มอบหมายใหบ้ริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่ได้ประเมินความ
สอดคลอ้งของระบบกบัส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบดงักลา่วมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง 
ปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสค์รบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด ท าหนา้ที่ใน
การจดัประชมุ และการรวบรวมคะแนนและประมวลผลคะแนนเสยีงส าหรบัการประชมุในครัง้นี ้ 

บริษัทจดัใหม้ีการบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงบรรยากาศภายในหอ้งประชุม รวมถึงการแพรภ่าพ
และเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อบนัทึกเป็นรายงานการประชุมและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจมีขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่านบันทึกอยู่ บริษัทจะด าเนินการคุม้ครองขอ้มูลดงักล่าวตามนโยบาย PDPA การประชุมของบริษัทตามที่แจง้ไวใ้น
หนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้

 ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว ดงันัน้ นายจิราย ุ
เชือ้แยม้ ซึง่ด  ารงต าแหนง่รองประธานกรรมการ จะท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ในการประชมุครัง้นี ้

 นายจิรายุ เชือ้แยม้ รองประธานกรรมการบริษัทของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) ไดก้ล่าวตอ้นรบั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม และกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยก่อนเขา้สู่วาระการประชุมไดม้อบหมายให ้
นายบณัฑิต ประทุมตะ ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชุม รวมทัง้แจง้รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และการสอบถามในแต่ละระเบียบวาระ และสง่ต่อค าถามในการประชุมใหแ้ก่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งเพื่อตอบขอ้
ซกัถามใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ 

                   ผูด้  าเนินรายการไดก้ลา่วชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามใน แตล่ะระเบียบ
วาระ ดงันี ้

1. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จึงไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนอยูท่ี่หนา้จอของทา่น 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเทา่กบั 1 เสยีง 
4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย  
มาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึง่
ว่ายืนยนัการลงคะแนนหรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีย่น
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การลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถ้กูปิดไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะ
ไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นอปุกรณม์ือถือหรอื Tablet ขอใหท้า่นสลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไป
ยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

8. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting ที่โปรแกรม Zoom เพื่อ
รบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ท่านผูถื้อหุน้ และท่านที่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
สามารถถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก าลงัพิจารณาได ้โดยทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าได้
ดว้ยวิธีดงัตอ่ไปนี ้

1) กรณีที่ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ  
 ใหท้่านไปที่เมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม Enter หลงัจากพิมพข์อ้ความ

เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

2) กรณีที่ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา  
 ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReaction ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
 เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องท่าน กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้ (ภายในระยะเวลา 1 นาที) 
ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของทา่นมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่น
ค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 

 ในการถามค าถามแตล่ะครัง้ทัง้ผา่นการพิมพข์อ้ความ หรอืผา่นการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้รว่ม
ประชุมแจง้ ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุา่ ท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริม่ถามค าถาม
ทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี ้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มา
ภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชมุตอ่ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผา่นช่องทาง 
Q&A เจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถามของทา่นในภายหลงั 

               บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2569 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลงัการ
ประชุม และเผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบทางเว็บไซตข์องบริษัท หากผูถ้ือหุน้ท่านใดมีขอ้ทักทว้งใหแ้จ้งมายังส่วนงาน
เลขานุการบริษัท ภายในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2569 หากไม่มีท่านใดทกัทว้ง บริษัทถือว่าเป็นการรบัรองรายงานการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้

                บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ โดยการแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแสดง
รายละเอียดขัน้ตอนของการเสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ และการสง่ค าถามไวบ้นเว็บไซตข์อง
บรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 30 กนัยายน 2568 จนถึง 31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระ
การประชุม หรือเสนอบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในช่วงเวลาที่ก าหนด  และส าหรบัการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนั
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ประชมุสามญัผูถื้อหุน้นัน้ ทางสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ในฐานะผูถื้อหุน้ ไดน้ าสง่ค าถามลว่งหนา้ จ านวน 5 ค าถาม โดย
บรษัิทจะตอบค าถามในวาระท่ี 2 ซึง่มีความเก่ียวขอ้งกบัค าถามดงักลา่ว  

ผูด้  าเนินรายการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

 ผูด้  าเนินรายการเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ประชมุ
เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 บรษัิทไดม้ีการจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทที่  
www.peerforyou.co.th เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัทได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสยัหรอืขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้
สงสยัหรอืทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 แลว้เห็นว่า บนัทึกถกูตอ้งตรง
ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น กรณีท่านผูถื้อหุน้ประสงคส์อบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม สามารถไปท่ีเมน ูQ&A เพื่อพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม Enter หรือ กดปุ่ ม raise hand เพื่อ
สอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้ว่าวาระนี ้
เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ 
บริษัทไดร้วบรวมเหตุการณท์ี่ส  าคญั พรอ้มทั้งผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1One Report)  รูปแบบ QR Code ในหนังสือเชิญประชุม และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.peerforyou.co.th   

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมวา่ คณุจิราย ุเชือ้แยม้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณุสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ 
ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

 คณุจิราย ุเชือ้แยม้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร แจง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทมีการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้
ของกลุม่บรษัิท ในระหวา่งปี 2568 บรษัิทมีการด าเนินการใน 3 ธุรกิจหลกั ดงันี ้
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 ธุรกิจ Contact Center โดยใหบ้ริการลกูคา้รายใหญ่ที่เป็นหน่วยงานภาครฐัสว่นหนึ่ง และอีกสว่นหนึง่
จะเป็นบรษัิท สกาย ซีซี จ ากดั (“SKY CC”) เป็นผูใ้หบ้รกิาร ซึง่บรษัิทถือหุน้อยูร่อ้ยละ 30  

 บริษัท แฮปป้ีโปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั (“HPS”) ประกอบธุรกิจจ าหนา่ยสินคา้ และใหบ้ริการผา่น
สือ่ดิจิทลัทีวี และออนไลน ์Home Shopping  และเทเลเซลล ์(Telesales) ซึง่มีความเก่ียวเนื่องจากการ 
ท า Inbound Call Center 

 บริษัท เนสท์ติฟลาย จ ากัด (“NTF”) ประกอบธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือระบบ Peer-to-Peer Lending 
“สต็อกเลนด ์บาย เนสทต์ิฟลาย” (StockLend by NestiFly)  โดยใชหุ้น้ SET และ mai เป็นหลกัประกนั 
ซึ่งไดร้บัใบอนุญาตจากกระทรวงการคลงัและก ากับดูแลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย  ปัจจุบันได้
จ าหนา่ยออกไปแลว้ทัง้จ านวน 

โครงสร้างการถอืหุน้กลุ่มบริษัท 

 

 คณุสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิท 
ประจ าปี 2568 ดงันี ้

โครงสร้างรายได ้
 

 

 

 

 
1. รายไดข้อง Call Center ส าหรบัปี 2568 ลดลงจากปีก่อน 197.7 ลา้นบาท เนื่องจากไดม้ีการโอนสว่นงาน Call 

Center ไปยงั SKYCC โดยสญัญาที่เหลอือยูบ่างสว่นหมดอายรุะหวา่งปี 
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2. รายไดจ้าก บรษัิท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั (“NTF”) ที่เขา้ลงทนุเมื่อ 22 มีนาคม 2567 เกิดจากธุรกิจการเป็นคนกลาง
ในการจดัหาเงินกู ้โดยใชหุ้น้ในตลาดฯเป็นหลกัทรพัยค์  า้ประกนั ซึ่งรายไดไ้ม่แตกต่างจากปีก่อน อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทไดม้ีการจ าหนา่ยเงินลงทนุใน NTF ทัง้จ านวนออกไปในปี 2569 

3. รายไดจ้าก บรษัิท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั (“HPS”) ที่เขา้ลงทนุเมื่อ 29 พฤษภาคม 2567 เป็นธุรกิจ
จดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคในรูปแบบ Home Shopping โดยในปี 2568 รายไดส้งูขึน้ปีก่อนเนื่องจากรบัรู ้
รายไดใ้นงบการเงินทัง้ปี ซึ่งถ้าเทียบรายไดท้ัง้ปี 2567 และ 2568 ของ HPS พบว่า รายไดสู้งขึน้จากปีก่อน
ประมาณ 42 ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทุน 

 

1. ก าไรขั้นต้นรวม จ านวน 146.4 ลา้นบาท แบง่เป็นของแตล่ะสว่นงานดงันี ้

 Call Center ก าไรขัน้ตน้ 11.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7 ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากไดม้ีการว่าจา้งทาง  
SKY CC เป็นผูบ้รหิารงานในการบรกิาร Call Center ท าใหม้ีคา่ใชจ้่ายสงูขึน้ 

 NTF ขาดทนุขัน้ตน้ 6.4 ลา้นบาท เนื่องจากมีตน้ทนุท่ีเป็น fixed cost แตร่ายไดไ้มเ่ป็นไปตามเปา้ 

 HPS ก าไรขัน้ตน้ 141 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 52 ซึง่สงูกวา่ปีก่อนและใกลเ้คียง budget ที่ตัง้ไว ้

2. รายได้อื่น ลดลงเนื่องจากปีก่อนมีก าไรจากการจ าหนา่ยธุรกิจ Call Center จ านวน 73 ลา้นบาท และก าไรจาก
การจ าหนา่ยทรพัยส์นิจ านวน 19 ลา้นบาท 

3. ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย จ านวน 134 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 68.5 ลา้นบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากสว่นงานขายสนิคา้ของ 
HPS ซึง่ตน้ทนุการจดัจ าหนา่ยสงูขึน้ตามสดัสว่นรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 7.2 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อน ไมม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

5. ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ในระหวา่งปีมีการตัง้เพิ่ม 82 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากการลกูหนี ้
การคา้จากธุรกิจ Call Center และมีการกลบัรายการเงินใหกูย้ืมแก่กิจการอื่น 40 ลา้นบาท 

6. ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคา่ความนิยม เกิดจาก NTF 154.2 ลา้นบาท HPS 2.4 ลา้นบาท PPP 1.5 ลา้นบาท 
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7. ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน เกิดจาก NTF ทัง้จ านวน 

8. ผลขาดทุนอื่น เกิดจากก าไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

โดยภาพรวมกลุม่บรษัิทมีขาดทนุสทุธิรวมจ านวน 394.2 ลา้นบาท ขาดทนุเพิ่มขึน้ 70.4 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
ปีก่อน มีสาเหตหุลกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมจ านวน 158 ลา้นบาท, ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์
ไม่มีตวัตน 119.8 ลา้นบาท, ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้จ านวน 40.9 ลา้นบาท, ขาดทนุจากการจ าหนา่ยมลูคา่
ยตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงินจ านวน 41.7 ลา้นบาท และผลขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัย์
ทางการเงินจ านวน 18.8 ลา้นบาท 

งบฐานะการเงนิ 
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สินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 901.7 ลา้นบาท ลดลง 411.5 ลา้นบาท 
เนื่องจากสาเหตหุลกัตอ่ไปนี ้

1) ลกูหนีก้ารคา้สทุธิลดลง 91 ลา้นบาท จากการโอนสญัญาบริการที่ท  ากับลกูคา้บางส่วน และการตัง้ผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ในสว่นของธุรกิจ Contact Center 

2) เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกันลดลง 90.6 ลา้นบาท บริษัทไดร้บัช าระเงินใหกู้ใ้นเดือนธันวาคม 
ปี 2568 

3) คา่ความนิยมลดลง 155.7 ลา้นบาท จากการตัง้ผลขาดทนุเพิ่มในระหวา่งงวด 
4) สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนลดลง 121.9 ลา้นบาท จากการตัง้ผลขาดทนุเพิ่มในระหวา่งงวด 

หนี้สินรวม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 246.2 ลา้นบาท ลดลง 16.4 ลา้นบาท เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการลดลงของหนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชีซึง่เป็นผลจากการลดลงของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุม่บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 603.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
41.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ซึ่งประกอบดว้ยทนุจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 1,721.1 ลา้นบาท สว่นเกินทนุจากการ
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้จ านวน 40.4 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเพิ่มขึน้จ านวน 394.2 ลา้นบาท เนื่องจากผล
ขาดทนุสทุธิในระหวา่งปี 2568 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อยูท่ี่ 0.62 บาทตอ่หุน้ 

 ความคืบหน้าในการเข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 คณุสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ ไดร้ายงานความคืบหนา้ CAC ดงันี ้

 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 อนมุตัิใหบ้รษัิทฯ เขา้รว่ม
โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น (CAC) 

 เมื่อวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ บริษัทฯ ไดย้ื่นประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) เพื่อเขา้รว่มประเมินในการขอรบัรองการเขา้รว่มการเป็นสมาชิกของ CAC 
โดยก าหนดการบริษัทตอ้งยื่นแบบประเมินเพื่อเขา้รบัการพิจารณาในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 แต่บริษัทมิไดย้ื่นแบบ
ประเมินในเวลาดงักลา่ว  เนื่องจากเห็นวา่ความพรอ้มในเรือ่งตา่งๆ ยงัไมม่ีความเพียงพอ 

  อย่างไรก็ตาม แมว้่าบริษัทยงัไมไ่ดเ้ป็นสมาชิก CAC แต่บริษัทก็ถือปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุตรติ
คอรร์ปัชั่น และนโยบายก ากบักิจการท่ีดี และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
เพียงพอ จึงเห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้วา่ วาระนีไ้มต่อ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เพื่อ 
ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 



 

หนา้ 9 จาก 20 

 มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น  

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ผูด้  าเนินรายการจึงแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย ในฐานะผูถื้อหุน้ ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้จ านวน 5 ค าถาม โดยค าถามที่ 1 และค าถามที่ 2 มีความเช่ือมโยงกนั จึงขอ
อนญุาตตอบในคราวเดียวกนั ดงันี ้

ค  าถามที่ 1  ทิศทางธุรกิจ นโยบายการประกอบธุรกิจหลงัจ าหนา่ย Peer for All (PFA) ไป จะประกอบธุรกิจ 
 ใดเป็นธุรกิจหลกั 
ค าถามที่ 2 หลงัจากที่บริษัทตดัสินใจขายธุรกิจ Nestifly ลดสดัสว่นหุน้ใน บริษัท สกาย ซีซี (Call Center)  
  ซึง่ทัง้สองเป็นธุรกิจหลกัที่สรา้งรายไดแ้ละเป็นความหวงัในการเติบโต (New S-Curve) อะไรคือ  
  แหลง่รายไดห้ลกั (Core Revenue) ที่จะเขา้มาทดแทนในอนาคต? รวมไปถึงเงินสด 113.5 ลา้น 
  บาท ท่ีไดจ้ากการขาย  Nestifly จะถกูน าไปใชอ้ะไร? 

คณุจิราย ุเชือ้แยม้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ โดยบริษัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั (“PFA”) เป็นบริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) ซึ่งผูถื้อหุน้
ในบริษัท เนสท์ติฟลาย จ ากัด (“NTF”) ซึ่งไม่ได้ด  าเนินธุรกิจอื่นใด และเมื่อจ าหน่าย NTF 
ออกไป จึงด าเนินการปิดบรษัิทตามที่ไดร้บัมติอนมุตัิ ปัจจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการช าระบญัชี  และ
ในสว่นของธุรกิจ Call Center มีพารท์เนอร ์2 ราย ซึ่งพารท์เนอรด์งักลา่วในธุรกิจ Call Center 
มีความเขม้แข็ง ในอนาคตบรษัิทจะยงัคงด าเนินการรว่มกบัพารท์เนอรต์อ่ไปอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้
บริษัทไดใ้หก้ารสนบัสนุนธุรกิจ home shopping ของบริษัท แฮปป้ีโปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส 
จ ากดั(“HPS”) โดยการเพิ่มช่องออกอากาศ ช่องที่มีผูต้ิดตามจ านวนมาก ช่วยใหม้ีรายไดเ้พิ่มขึน้  
และธุรกิจ home shopping  สามารถต่อยอดในบริการ outbound ช่วยเพิ่ม working capital 
แก่บรษัิท ในช่วงแรกอาจจะตอ้งใชเ้วลาเพื่อใหคุ้ม้จดุคืนทนุ 

สว่นเงินสด 113.5 ลา้นบาท ที่ไดจ้ากการขาย NTF สว่นหนึ่งไดน้ ามาสนบัสนนุ HPS โดยการ
ปล่อยเป็นเงินกูร้ะยะสัน้ เพื่อใชส้  าหรบัเพิ่มช่องออกอากาศ ส่วนที่เหลือเก็บไวล้งทุนในพอรต์
การลงทนุระยะสัน้ 

ค าถามที่ 3 เนื่องจากมีการจ าหน่ายหุ้นสามัญทั้งจ านวนของบริษัท เนสท์ติฟลาย จ ากัด (ธุรกิจระบบ 
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกสส์  าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคล (PEER to PEER Lending 
Platform) ผลการติดตาม/ความคืบหนา้ของการตัง้กรรมการชดุยอ่ย ซึ่งท าหนา้ที่ตรวจสอบการ
ท ารายการตา่งๆ ของ PEER ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 13 ก.ค. 2564 – 3 พ.ค. 2566 รวมถึงตรวจสอบ
ความโปรง่ใส และเสน้ทางการเงินต่างๆ (อา้งอิง หนงัสือของบริษัท อควา คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) AQUA-001/SET-001-69 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2569) และคณะกรรมการมีมาตรการ
อยา่งไรเพื่อเรยีกคืนความเช่ือมั่นใหน้กัลงทนุรายยอ่ย? 
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ค าตอบ ตามที่บริษัทได้รับจดหมายจากผู้ถือหุ้นใหญ่บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(AQUA) โดยอา้งถึงส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ได้
มีการกลา่วโทษบคุคลกลุม่หนึ่งที่มีการป่ันหุน้ ซึ่งบริษัทไมไ่ดม้ีเก่ียวขอ้งใดๆ กบักลุม่บคุคลและ
การด าเนินการดงักลา่ว แต่มีบคุคลสว่นหนึ่งที่เคยด ารงต าแหน่งในบริษัท ทัง้นี ้เรื่องการอนมุตัิ
การท าธุรกรรมรบัเงินจ่ายเงิน บริษัทสามารถตรวจสอบไดใ้นระดบัหนึ่งที่เป็นภายในบริษัท แต่
ไม่สามารถไปตรวจสอบรายการทางเงินที่นอกเหนือขอบเขตอ านาจของบริษัทได ้โดยบริษัท
แสดงหลกัฐานถึงความโปรงใสรวมถึงการบรหิารจดัการของบรษัิทได ้

ค าถามที่ 4  ความคุม้คา่และ Synergy จากการลงทนุใน NATION เหตผุลการเขา้ถือหุน้ในบรษัิท เนชั่น กรุป๊   
(NATION) เพิ่มขึน้ในช่วงปลายปีที่ผา่นมา จะมีแผน Synergy รว่มกนัหรอืไม ่อยา่งไร 

ค าตอบ ส าหรบัการลงทนุในหุน้เพิ่มทนุของ NATION บรษัิทมองเป็นการลงทนุในระยะสัน้ ซึง่ลงทนุตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งหนีข้อง NATION และยงัไมค่ิดไปลงทนุอยา่งงอื่นเพิม่เติมมากกวา่นี ้

ค  าถามที่ 5 บรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัตามเกณฑ ์holding company คือบรษัิทใด 

ค าตอบ PEER มีแผนที่จะปรบัไปเป็นโฮลดิง้คอมพานี (Holding Company) ซึ่งบริษัทคงยงัด าเนินการ
ไปตามธุรกิจปกติ ปัจจบุนัยงัไมไ่ดเ้ป็น Holding Company เต็มรูปแบบ โดยบรษัิทมีความตัง้ใจ
ที่จะน าบริษัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั (“HPS”) ซึ่งประกอบธุรกิจโฮมชอ้ปป้ิง มา
เป็นบรษัิทแกนหลกัตามเกณฑก์ าหนด 

 เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น ขออนญุาตเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุถดัไป 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

  ผูด้  าเนินรายการ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่ง
ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบงบดุล และงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  ในการนี ้คณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบ
แลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบ
การเงิน” ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ที่แสดงไวห้นงัสือเชิญประชุม และได้
เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.peerforyou.co.th   

คณุสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู 

  คณุสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ กลา่วสรุปสาระส าคญังบการเงินและงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจ าปี 2568 เป็นไป
ตามรายละเอียดที่ไดร้ายงานในวาระที่ 2 แลว้นัน้  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงินผ่านการตรวจสอบแลว้เป็น
แบบไมม่ีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกตและเรือ่งอื่น ซึง่ทางผูส้อบบญัชีไมไ่ดม้ีเง่ือนไขเก่ียวกบัเรือ่งที่มีขอ้สงัเกตดงักลา่ว 
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 คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบแลว้เห็นวา่ มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 และแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่การลงมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 มติ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถอืหุ้น ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดให้
บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

                 บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบรษัิทหลงัหกัเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม   การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ  ในอนาคต 

  อนึง่ การพิจารณาการจา่ยเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุหรอืทรพัยส์นิถาวรท่ีเกิดขึน้ใน
บรษัิทหรอืในบรษัิทยอ่ยใหข้ึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทวา่จะจา่ยเงินปันผลหรอืไมเ่พียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

 คณุสวุิชา แกว้ฟา้เจรญิ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูน้  าเสนอขอ้มลูดงันี ้
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การตั้งส ารองตามกฎหมาย 

 

ข้อมูลการปันผล 

 

 จากผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุ
สทุธิ ตามงบการเงินรวม 394.2 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 424.6 ลา้นบาท ดงันัน้ บรษัิท
จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี 2568 ได ้และของดการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568 โดยไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัตกิารงดจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมายจากผลก าไร
สุทธิหลังหักขาดทุนสะสมของบริษัทประจ าปี 2568 และอนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
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ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แหง่ พ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 16 ที่ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสามเป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้  ใหจ้ับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือก
เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2569  มีกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

1. นายโกศล  โพธ์ิสวุรรณ กรรมการอิสระ  
2. นายนนัทม์นสั  โพธ์ิแดง  กรรมการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี นายโกศล และ นายนันทม์นัส จึงประสงคไ์ม่อยู่ร่วมการ
พิจารณาในวาระนี ้

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 30 กนัยายน 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท ปรากฎวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
เขา้มายงับรษัิท 

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยี ไดก้ลั่นกรอง
และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิ และบคุคลทัง้ 2  ทา่น ตามรายช่ือขา้งตน้แลว้ เห็นวา่ บคุคลทัง้ 2 ทา่น 
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2569 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหนึ่ง โดย นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บคุคลที่จะ
เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และ
บคุคลดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกนัไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอ
เพื่อแตง่ตัง้ในครัง้นี)้  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดย
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 2 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

1)  นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ ปัจจุบนั ด ารงต าแหนง่  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
 มีความเช่ียวชาญทางดา้นกฎหมาย การวิวเคราะห ์และการบรหิารจดัการ โดยตลอดระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัท ท่านมีสว่นส าคญัในการรว่มพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์  และโครงสรา้งการ
บรหิารงาน และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

2)  นายนันทม์นัส โพธ์ิแดง ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  

มีความเช่ียวชาญทางดา้นกฎหมาย และการบริหารธุรกิจ โดยตลอดระยะเวลาในการด ารงต า แหน่ง
กรรมการของบริษัท ท่านมีส่วนส าคญัในการใหค้  าแนะน าและเสนอแนะโครงสรา้งการบริหารงาน และหลกัการในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

 โดย นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคล
ดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งมิได้
มีสว่นรว่มพิจารณาในวาระนี ้และไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้   

                 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการทัง้สามท่านที่พน้ต าแหน่งตามวาระขอออกจากการ
ประชมุชั่วคราวไมอ่ยูร่ว่มการพิจารณาในวาระนี ้

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยไดแ้จง้ตอ่ที่
ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้ ้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถอืหุ้นดังนี ้
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1)  นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

2)  นายนันท์มนัส โพธ์ิแดง กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

               ภายหลังการลงมติเสร็จสิ้น  ผู้ด าเนินรายการได้เรียนเชิญกรรมการทัง้ 2 ท่านกลับเข้าสู่การประชุม
อีกครัง้    

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2569 

 ผู ด้  า เน ินรายการ รายงานต่อที ่ประช ุมว ่า  บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ยา่งชดัเจน และโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
หนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่
เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
90 ของพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดวา่ การจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการตอ้งเป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

            ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
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และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งมีการจ่ายจริงในปี 2568 รวมจ านวน 
1,120,000 บาท โดยไม่มีการจ่ายค่าบ าเหน็จ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4  ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอียดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยได ้ในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ใน 
“โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ” ขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

            ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ 
และการเติบโตของบริษัทแลว้  เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา ตามสดัสว่นจ านวนกรรมการ โดยแบ่งเป็นค่า
เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นี ้ก าหนดจ่ายคา่เบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีที่ผา่นมา โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่น ดงันี ้

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน  (บาทต่อคร้ัง) 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท 
 

 

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   
  

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ ไมม่ี ไมม่ี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ และสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ 

นอกจากนี ้กรรมการท่ีมีสทิธิไดร้บัคา่บ าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหนง่กรรมการจนถึงวนัท่ีคณะกรรมการ
บรษัิทมีมติอนมุตัิการจา่ยคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพจิารณาจากสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 
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 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่
เกิน 3,000,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา ตามสดัสว่นจ านวนกรรมการ โดยแบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ ก าหนดค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส  าหรบักรรมการที่เขา้รว่มประชุมเท่ากบัปีที่ผ่านมา  
โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2569 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยประจ าปี 2569  ภายในวงเงนิไม่เกิน 3,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทัง้นี ้ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส าหรับกรรมการที่
เข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                                                    

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท          20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความ
ย่ังยนื ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม และสิทธิประโยชน์อืน่ๆ ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ผูด้  าเนินรายการ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน และ
ขอ้บังคับของบริษัทขอ้ที่  36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนด
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้   นอกจากนี ้
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทได ้ก็ตอ่เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยรว่มกบั
ฝ่ายจดัการในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพือ่
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2569 ของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน
ของบรษัิท ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และหรอื เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
ปี 2567 – 2568  
รวมระยะเวลา 2 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ประจ าปี 2569 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 

 ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธ ์และ /หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษัิท นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัในล าดบัตน้ๆ ของประเทศ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ลดลงจากปี
ที่ผ่านมา 660,000 บาท  ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกันเป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทยอ่ย โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้
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ขอ้มลูเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 
หนว่ย: บาท 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6699 และ/หรือ นายพีระเดช พงษ์เสถียร
ศกัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4752 และ/หรอื  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10769 คนใด
คนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัทสอบ
บญัชีธรรมนิติ จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ซ่ึงลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 23 และคา่บรกิารอื่น ซึง่จะมีการเรยีกเก็บตามที่เกิดขึน้จรงิในการปฏิบตัิงาน 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2569  โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

 มติ  ที่ประชุมอนุมัติเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวน 
2,200,000 บาท 

1. นายธนะวุฒ ิ พิบูลยส์วัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6699 และ/หรือ 
2. นายพีระเดช พงษ์เสถยีรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4752 และ/หรือ 
3. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่10769 

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืน่ของสอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

รายละเอียด 
คา่สอบบญัชี 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ 

ปี 2569 
(ที่เสนอ) 

ปี 2568 

บรษัิท 2,200,000 2,860,000 (660,000) (23%) 

บรษัิทยอ่ย 741,000 725,000 16,000 2.2% 

รวม 2,941,000 3,585,000 (644,000) (18%) 

คา่บรกิารอื่น :- 
คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตลด็ที่เกิดขึน้จรงิ 
ในการปฏิบตังิาน เช่น คา่พาหนะ, 
คา่ลว่งเวลา, คา่ไปรษณีย,์  
คา่โทรศพัท ์ ฯลฯ 

เรยีกเก็บตามที่
เกิดขึน้จรงิในการ

ปฏิบตัิงาน 

เรยีกเก็บตามที่
เกิดขึน้จรงิในการ

ปฏิบตัิงาน 

- - 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 356,164,130 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 356,164,130 100 

 
วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหพ้ิจารณา รวมทัง้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นๆ 
เพิ่มเติม และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืเสนอเรือ่งอื่นใดใหพ้ิจารณาอีก  

 นายจิราย ุเชือ้แยม้ ประธานที่ประชมุจงึไดก้ลา่วขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุเวลา 15.38 น. 

 

 

       ................................................................. 
(นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
ประธานที่ประชมุ 


