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เลขที่ PEER 030/2569 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

เรือ่ง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
 2.  ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 3.  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 4.  รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2568 
 5.  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 
 6.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7.  หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.) 
 8.  รายละเอียดกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 9.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
 10.  ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 
 11.  ผงัการเขา้รว่มประชมุแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
 12.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเลม่หนงัสอื 
 13.  คูม่ือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 14.  นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เพียงช่องทางเดียว ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และ
กฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนน
พระรามที่ 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568  ไดม้ีการจดัท ารายงาน
การประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.peerforyou.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 12
พฤษภาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1  นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้สงสยัหรือขอ้ทกัทว้ง
เก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แลว้ เห็นว่าบนัทึก
ถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
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การลงมติ  วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง  

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณา
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ บริษัทไดร้วบรวมเหตกุารณ์ที่ส  าคญั 
พรอ้มทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่าง
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.peerforyou.co.th และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ผา่นทาง QR Code ดงันี ้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One 
Report) โดยมีรายละเอียดตาม QR Code วาระท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของ บริษัทประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุ
ประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการ
ลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ  หรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริษัท หรือใน
บริษัทย่อย ใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณา
จากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกันกบัของบรษัิท 

ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 394.2 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสทุธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการจ านวน 424.5 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินรวมจ านวน  (1,106.35) 
ลา้นบาท และงบเฉพาะกิจการจ านวน (1,093.08) ลา้นบาท ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจัดสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ได ้

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบรษัิทยงัมีผลการด าเนินงานขาดทนุสะสม 

การลงมติ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 
ที่ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก  
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้  ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

1. นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2. นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง   ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /  
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองและพิจารณา  
สรรหาคดัเลือกบคุคลตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการของบริษัท อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นว่าบคุคลขา้งตน้ทัง้ 
2 ท่าน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัท ตลอดจน
มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ
แต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง “รายละเอียด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ อยู่ในหวัขอ้ 6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-
One Report)” 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการซึ่งมิได้มีกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดยพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ระบวนการการสรรหากรรมการที่ก าหนด มีความรูเ้หมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2. นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง   ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /  
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียมิไดม้ีส่วนร่วม
พิจารณาในวาระนี ้และไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้

ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยมี
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2   

การลงมติ    มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกบัหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชดุ
ย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น  
ผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยได ้ใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) สว่นที่ 2 การก ากบัดแูลกิจการ หวัขอ้ที่ 7 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่นๆ 

ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ี
สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ซึง่มีการจ่ายจรงิตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่ง
ละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั เห็นควรเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา ตามสดัส่วนจ านวนกรรมการ 
แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นีก้  าหนดคา่เบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการและกรรมการชดุยอ่ยที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้     
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ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน  (บาท ต่อ คร้ัง) 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ     

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ:  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยั่งยนื ไม่ไดร้บั
ค่าเบีย้ประชมุ และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569
ภายในวงเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดตอ่กนัหรือไมก็่ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้ก็ต่อเมื่อพน้
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 



 

6 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยรว่มกบัฝ่ายจดัการใน
การพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของ
ผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัท โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
ปี 2567 – 2568 รวมระยะเวลา 2 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ประจ าปี 2569 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ยังเป็นบริษัทที่ไดร้ับการยอมรับในล าดับตน้ๆ ของประเทศ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 660,000 
บาท (ปี 2568 : 2,860,000 บาท) และคา่บรกิารอื่น (เรยีกเก็บตามที่เกิดขึน้จรงิในการปฏิบตัิงาน) 

 ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย โดยมีขอ้มูล
เปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้ 

หน่วย: บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6699 และ/หรอื นายพีระเดช 
พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 

รายละเอียด 

คา่สอบบญัชี 
เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอ้ยละ 
ปี 2569 
(ที่เสนอ) 

ปี 2568 

บรษิัท 2,200,000 2,860,000 (660,000) (23%) 

บรษิัทย่อย 741,000 725,000 16,000 2.2% 

รวม 2,941,000 3,585,000 (644,000) (18%) 

คา่บรกิารอ่ืน :- 

คา่ใชจ้่ายเบด็เตล็ดท่ีเกิดขึน้จรงิในการ

ปฏิบตังิาน เช่น คา่พาหนะ, คา่

ล่วงเวลา, คา่ไปรษณีย,์ คา่โทรศพัท ์ 

ฯลฯ 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดขึน้

จรงิในการปฏิบตังิาน 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดขึน้

จรงิในการปฏิบตังิาน 
- ไม่เปล่ียนแปลง 
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10769 คนใดคนหนึง่ตอ่ไปนี ้จากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังาน
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นรอ้ยละ 23 
(ปี 2568 : 2,860,000 บาท) ) และคา่บรกิารอื่น (เรยีกเก็บตามที่เกิดขึน้จรงิในการปฏิบตัิงาน) 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

วาระที่ 8   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันที่ 25 มีนาคม 2569 และไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 
โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และประสงคข์อรบัหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถสง่
ค าถามลว่งหนา้ และการขอรบัหนงัสอืมอบฉนัทะมาไดท้ี่อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th  

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลา
ตามที่ระบใุนหนา้แรกของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้โดยบรษัิทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป 

ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถเลอืก
มอบฉนัทะใหแ้ก่ กรรมการอิสระของบรษัิท ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และหากทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้
รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มผา่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 และเอกสารยืนยนัตวัตนมาที่อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th 
ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้สามารถศกึษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ไดใ้นคูม่ือการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 13 ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และบนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.peerforyou.co.th ในสว่นของขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุ
สมัพนัธ ์
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
                                                                                                                    รองประธานกรรมการ 

สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 
โทรศพัท ์0-2219-3253 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที ่ ประชุมเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.16 น. โดยด าเนินการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2563 และกฎเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้อง โดยการบันทึก 
ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

มีกรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิราย ุ เชือ้แยม้  รองประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายสปุรีด ี นิมิตกลุ               กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวรศกัดิ ์ เกรียงโกมล  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
5. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์  กรรมการ 
6. นายอิศรา เรืองสขุอดุม  กรรมการ  

มีกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน และกรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นายสมบตัิ  วิทยวตัรเจรญิ  เลขานกุารบรษิัท 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ากัด 
1. นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ์ 
2. คณุจารุ   บปุผา 

ตัวแทนทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท พราวอิส ลอว ์จ ากัด 
1. คณุชลิดา   สิรยิากร  

เร่ิมประชุม   นายบณัฑิต  ประทมุตะ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ไดร้บัมอบหมายจาก บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) ใหร้บัหนา้ที่
เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และไดก้ล่าวตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ และ
แจง้ต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 5 ราย  รวมจ านวนหุน้ 5,388,101 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.5108 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 40 ราย รวม
จ านวนหุน้ 346,818,941 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 32.8761 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 
ทัง้หมด 45 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 352,207,042 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 33.3869 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัท 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1  
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ทัง้นี ้บริษัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลให้
จ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั 

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงทุกวาระของบริษัทในการประชุมครัง้นีเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง บริษัทได้
มอบหมายให้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่ได้ประเมินความ
สอดคลอ้งของระบบกับส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบดงักล่าวมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง 
ปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสค์รบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด ท าหนา้ที่ใน
การจดัประชมุ และการรวบรวมคะแนนและประมวลผลคะแนนเสียงส าหรบัการประชมุในครัง้นี ้ 

 ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว ดงันัน้ นายจิราย ุ
เชือ้แยม้ ซึ่งด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ จะท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ในการประชมุครัง้นี ้

 นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการบริษัทของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) ไดก้ล่าวตอ้นรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม และกล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยก่อนเข้าสู่วาระการประชุมไดม้อบหมายให ้
นายบัณฑิต ประทุมตะ ท าหนา้ที่ เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชุม รวมทั้งแจง้รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และการสอบถามในแต่ละระเบียบวาระ และส่งต่อค าถามในการประชุมใหแ้ก่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อตอบขอ้
ซกัถามใหก้บัท่านผูถื้อหุน้ 

                   ผูด้  าเนินรายการไดก้ล่าวชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามใน แต่ละระเบียบ
วาระ ดงันี ้

1. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอยู่ที่หนา้จอของท่าน 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบั 1 เสียง 

4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

มาหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่ง

ว่ายืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียน

การลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถู้กปิดไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะ

ไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไป

ยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 
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8. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting ที่โปรแกรม Zoom เพื่อ

รบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม บริษัทจะเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ และท่านที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
สามารถถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก าลงัพิจารณาได ้โดยท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าได้
ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. การสอบถามโดยการพดู ท่านตอ้งอยู่ที่หนา้ต่าง E – meeting จากนัน้ ท่านไปท่ีเมน ูParticipant และกดปุ่ ม
ยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกรขานชื่อท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม  
ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณข์องท่านผูถื้อหุน้ ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท้่าน
แจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้เพื่อ
ประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
หมายเหตุ กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat  

2. การสอบถามโดยการพิมพ ์ใหท้่านไปท่ีเมน ูChat ในหนา้ต่าง E – meeting (Zoom) เพื่อพิมพข์อ้ความและ
ส่งเขา้มายงัระบบ 

  ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท่้านแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะก่อนเร่ิมถามค าถามทกุครัง้เพือ่ประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น 

3. ใหท้่านเลือกผูร้บัโดยส่งค าถามไปที่ ABCD Q&A (ชื่องาน Q&A) กรณีที่ท่านไม่ไดเ้ลือกตามที่แจง้ ค าถาม
ของท่านจะส่งมาไม่ถึงทางบรษิัท 

                    บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี  2568 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลงั
การประชุม และเผยแพร่ให้ผู ้ถือหุ้นทราบทางเว็บไซต์ของบริษัท หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อทักท้วงให้แจ้งมายังส่วน
งานเลขานุการบริษัท ภายในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2568 หากไม่มีท่านใดทกัทว้ง บริษัทถือว่าเป็นการรับรองรายงาน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้

                       บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการส าหรบัการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุ โดยการแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
แสดงรายละเอียดขัน้ตอนของการเสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ และการส่งค าถามไวบ้นเว็บไซต์
ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2567 จนถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็น
วาระการประชมุ หรือเสนอบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในช่วงเวลาที่ก าหนด  และการส่งค าถามล่วงหนา้สามารถส่งได้
จนถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยเมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2568 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยได้
น าส่งค าถามล่วงหนา้ ในฐานะผูถื้อหุน้ จ านวน 10 ค าถาม ทัง้นี ้บรษิัทจะตอบค าถามดงักล่าวในวาระท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ผูด้  าเนินรายการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุ ดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินรายการเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 บริษัทไดม้ีการจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที ่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่ทางเว ็บไซตข์องบริษัทที ่  
www.onetoonecontacts.com (เดิม) และ www.peerforyou.co.th ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 โดยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสัยหรือขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุ
ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้สงสยัหรือทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แลว้เห็นว่า บันทึกถูกตอ้งตรง
ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้ว่าวาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ผู้ด  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้ 

 นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิทัในรอบปีที่ผ่านมา 
ดังนั้น บริษัทไดร้วบรวมเหตุการณท์ี่ส  าคญั พรอ้มทั้งผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ไวใ้นรายงานประจ าปี 
2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.peerforyou.co.th   
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รายงานและสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2567 ดงันี ้

 

 

1. รายไดข้อง Call Center ลดลงจากปีก่อน 163.1 ลา้นบาท เนื่องจากมีสญัญาบางส่วนหมดอายุระหว่างปีและมี
การโอนสญัญาบริการที่ท  ากับลกูคา้บางส่วน พนกังานที่ใหบ้ริการ Contact Center ทัง้หมด และโอนสิทธิการ
ควบคุมสินทรพัยท์ี่ใชใ้นการใหบ้ริการ Contact Center ใหก้ับบริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จ ากัด (“OTP”) 
บริษัทจึงจดัประเภทผลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานด าเนินงานท่ีโอนไปดงักล่าวเป็นส่วนงานท่ี
ยกเลิกในงบการเงิน ส าหรบัสัญญาที่บริษัทยังไม่สามารถโอนไปให ้OTP ไดจ้นกว่าจะครบก าหนดสัญญาการ
ใหบ้รกิารแต่ละสญัญาไดน้ัน้ เมื่อครบก าหนด ทาง OTP จะเป็นผูเ้ขา้ท าสญัญาการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่อไป 

2. รายไดข้องบริษัทย่อยแห่งใหม่ 2 ราย ไดแ้ก่ บริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (“HPS”) และบริษัท 
เนสทต์ิฟลาย จ ากดั (“NTF”) ที่ทางบรษิัทเขา้ไปลงทนุในระหว่างปี 2567 
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1. ก าไรขั้นต้นรวมจ านวน 67 ลา้นบาท โดยอัตราก าไรขั้นตน้อยู่ที่รอ้ยละ 19 เนื่องจากบริษัทสามารถควบคุม
ตน้ทนุในส่วนงานของ Contact Center ไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายจ านวน 23.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 21.5 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้
จากส่วนงานขายสินคา้ของบรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั ที่บรษิัทซือ้เงินลงทนุมาใหม่ในระหว่างปี  
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3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 11 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน เป็นผลมาจากการปรบัโครงสรา้งองคก์ร
ท าใหค้่าใชจ้่ายลดลง  

4. โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 31.3 ลา้นบาท เนื่องจากในระหว่างปีมีการรบั
ช าระเงินจากลกูหนีท้ี่เคยตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ไวเ้มื่อปีก่อน 

5. ผลขาดทุนจากด้อยค่าความนิยม จ านวน 279.9 ลา้นบาท แบ่งเป็นของ HPS จ านวน 10.9 ลา้นบาท และของ 
PFA และ NTF จ านวน 269 ลา้นบาท  

6. ผลขาดทุนอื่น จ านวน 11.5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนจากการขายหุน้ในตลาดหลักทรพัยฯ์ ซึ่งลดลง 
จากปี 2566 จ านวน 251.6 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทนุจากการขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จ านวน 162.0 ลา้นบาท และขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จ านวน 98.5 
ลา้นบาท 
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สินทรัพยร์วม จ านวน 1,313.2 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 166.6 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าความนิยม 268.9 ลา้นบาท 
และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 206.2 ลา้นบาท เป็นผลมาจากทางบรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุใน PFA,  HPS และ TCAP และเพิ่ม
จากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม สินทรพัยบ์างรายการลดลงเนื่องจาก 

1) เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการอื่น (บริษัท เอ็กซ ์ไบโอไซเอนซ ์จ ากัด (มหาชน) (“XBIO” ) หรือชื่อเดิมคือบริษัท 
วาว แฟคเตอร ์จ ากัด (มหาชน) (“WOW”)) ลดลง 42.5 ลา้นบาท เนื่องจากปี 2566 มีการตัง้ประมาณการผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าเกิดขึน้จ านวนเงิน 57.5 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2567 บรษิัทไดร้บัช าระเงินใหกู้ย้ืมระยะ
สัน้คืนจ านวน 60 ลา้นบาท และกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ที่บนัทึกไวจ้ านวน 
17.5 ลา้นบาท  

2) เงินมดัจ าเพื่อเขา้ศึกษาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที่ประเทศเวียดนาม ลดลงจากการที่บริษัทไดร้บัช าระเงิน
มดัจ าคืนในปี 2567 จ านวน 50 ลา้นบาท  

3) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ลดลงเนื่องจากมีการโอนสิทธิในทรพัยสิ์นธุรกิจ Contact Center ใหก้ับ OTP ซึ่งเป็น
บรษิัทย่อย และไดข้าย OTP ออกไปในระหว่างปี 2567 รวมจ านวน 161.0 ลา้นบาท 

หนี้สินรวม จ านวน 262.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 161.5 ลา้นบาท เกิดจากการเพิ่มขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 79.7 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะสัน้ 35.7 ลา้นบาท และการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 46.8 ลา้นบาท ในขณะท่ีภาระ
ผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 8.9 ลา้นบาท เนื่องจากมีการโอนพนกังานไปท่ี OTP 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จ านวน 1,050.6 ลา้นบาท ลดลง 5.1 ลา้นบาท เนื่องจากเกิดผลขาดทุนสทุธิที่เป็นส่วนของกลุ่ม
บริษัทในระหว่างปีจ านวน 164.5 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม  ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จากการรบัช าระค่าหุน้เพิ่มทุนจ านวน 
157 ลา้นบาท โดยในระหว่างปีมีการเพิ่มขึน้ของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุจ านวน 12.6 ลา้นบาท จากการลงทนุใน
บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั และบรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 91 

และ นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ ไดร้ายงานความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทจุรติ (CAC) ดงันี ้

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/2565 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ร่วม
โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น (Thai Private Collective Action Against 
Corruption : CAC)   ซึ่งต่อมาวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2565 บริษัท ไดย้ื่นประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวรว่ม
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ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) เพื่อเขา้ร่วมประเมินในการขอรบัรองการเขา้ร่วมการเป็นสมาชิก
ของ CAC 

 ทัง้นี ้บริษัท ไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนและกระบวนการของ CAC โดยตามก าหนดบริษัทตอ้งยื่นแบบประเมิน
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 แต่เนื่องดว้ยทางบรษิทัฯ ยงัไม่พรอ้มในการยื่นประเมินในระยะเวลา
ที่ก าหนด  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทฯ ยังมิไดเ้ป็นสมาชิก CAC บริษัทฯ ก็จะถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทจุตรติคอรร์ปัชั่น นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 แลว้ เห็นว่าถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ จึงเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้ว่า วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ 

 มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

 และในวาระนีม้ีค  าถามล่วงหนา้จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในฐานะผูถื้อหุน้ จ านวน 10 ค าถาม โดยมี
ค าถามดงัต่อไปนี ้

ค าถามที ่1 :  ถ้าในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีบันทึกบัญชีตามมาตรฐานใหม่ จะมีผลกระทบกับมูลค่าการ
ลงทุนต่างๆ ของ PEER หรือไม่ อย่างไร 

นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรบัปรุงใหม่มาถือปฏิบัติส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซึ่งการปรบัปรุงนีเ้ป็นการปรบัปรุงเพื่อใหม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ การปรบัปรุงมาตรฐานนีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินในปี 2568 

ค าถามที ่2 :  PEER คาดว่าจะได้เงนิจากการลงทนุในระบบ PEER TO PEER Lending ของ NestiFly เท่าใดและ
ต้องใช้เวลานานแค่ไหนถึงจะได้เงนิลงทุนคืนมาทัง้หมด 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและท่านผู้ถือหุ้นว่า มีปัจจัยภายนอกที่อยู่
นอกเหนือการควบคมุของบรษิัท กล่าวคือ เนสทต์ิฟลายเป็นองคก์รภายใตก้ารก ากบัดแูลของภาครฐั  การประกอบธุรกิจใน
รูปแบบใหม่ๆมี business model ที่ต่างไปจากเดิมไม่อาจริเริ่มด าเนินการไดเ้อง โดยไม่ตอ้งขออนุญาตต่อทางการก่อน  
เพื่อใหพ้ิจารณาว่า มีการบริหารความเส่ียงในดา้นต่างๆอย่างเหมาะสมหรือไม่  มีการคุม้ครองดูแลลกูคา้ ตามหลกัเกณฑ ์
market conduct เพียงพอหรือไม่  รวมทัง้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ตลาดหุน้ไทยไดเ้ผชิญกับภาวะความผนัผวนมาก  เราได้
เห็นว่ามีหุน้หลายบริษัทมีราคาตกถึงฟลอรต์ิดกนัหลายวนั  มีการบงัคบัขายหุ้นเพื่อมาช าระหนีแ้ก่เจา้หนี ้ นบัไดว้่าตลาด
หลกัทรพัยใ์นปีที่ผ่านมา เกินความคาดหมายไปมาก  จึงท าใหธุ้รกิจมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปมาก 
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การพิจารณาว่า เนสทต์ิฟลายจะสรา้งรายไดใ้หบ้ริษัทมากนอ้ยเพียงใดจึงขึน้กับปัจจยัภายนอกดว้ย  ส่วนปัจจยัภายใน 
บริษัทไดพ้ิจารณาปรบัโครงสรา้งการบริหารงานภายในโดยปรบัจ านวนบุคลากรใหม้ีความเหมาะสม  มีการใชท้รพัยากร
ร่วมกับบริษัทแม่ มีการเขา้มาดูแลอย่างใกลช้ิดมากขึน้ โดยมีการยา้ยที่ตัง้ส านกังานใหญ่เพื่อเพิ่มการประสานงานอย่าง
ใกลช้ิด ตามที่ไดเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ในครัง้นี ้ น่าจะเป็นนิมิตหมายที่ดีที่กลุ่ม
บรษิัทมีการดแูลประสานงานกนัอย่างใกลช้ิดมากขึน้   

ตามที่ไดเ้รียนไว ้ การประกอบธุรกิจในขอบเขตปัจจุบนั  ท าใหเ้นสทต์ิฟลาย ไม่อาจพน้ภาวะขาดทุนได ้ จึงไดม้ีการจดัท า
แผนเสนอต่อ ธปท. เพื่อใหพ้ิจารณาอนญุาตขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจใหม้ากขึน้  เพื่อเพิ่มช่องทางหารายไดใ้หม้าก
ขึน้ รวมทัง้ขอใหท้าง ธปท. พิจารณาผ่อนคลายกฎเกณฑบ์างขอ้ที่ท  าใหก้ารประกอบธุรกิจมีความเขม้งวดเกินไปดว้ย     

ค าถามที่ 3 :  ปัจจุบันการแข่งขันพัฒนาเทคโนโลยีมีมากขึ้น ใช้งานง่าย ต้นทุนไม่สูงมากนัก ระบบ Contact 
Center ก็มีการน า AI มาใช้ อยากทราบว่า PEER มีแผนธุรกิจในปี 2568 อย่างไร?  

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บรษิัทใครข่อเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยและผูถื้อหุน้ว่า ภายหลงัจากที่บรษิัทไดจ้ าหน่ายหุน้
ของบรษิัท สกาย ซีซี จ ากดั หรือเดิมคือ บรษิัท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั ปัจจบุนั บรษิัทมิไดป้ระกอบกิจการ Contact 
Center เป็นธุรกิจหลกัแลว้ บรษิัทไดท้ าขอ้ตกลงกบัผูซ้ือ้กิจการว่า ต่อไป  บรษิัทจะไม่ประกอบธุรกิจ Contact Center แข่ง
กับบริษัท สกายซีซี จ ากัด  กรณีที่มีสัญญาคงเหลืออยู่ส  าหรบัลูกคา้บางรายซึ่งมีไม่มากนัก  และบริษัทไดม้อบหมายให้
บริษัท สกายซีซี จ ากัดเป็นผูใ้หบ้ริการหรือ Outsource บริการใหแ้ก่ลกูคา้แทนบริษัท จนกว่าสญัญากับลกูคา้รายนัน้ๆจะ
สิน้สดุลง และลกูคา้จะไดพ้ิจารณาท าสญัญากบับรษิัท สกายซีซี จ ากดัต่อไป เมื่อทาง PEER  ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจ Contact 
Center ในการพฒันาธุรกิจดา้นนีใ้หส้ามารถแข่งขนัได ้จึงเป็นหนา้ที่ของบรษิัท สกาย ซีซี จ ากดั   ขออนญุาตตอบในฐานะ
ที่ผมเป็นกรรมการของบรษิัทดงักล่าวว่า  ทางสกาย ซีซีเองก็ไดเ้ตรียมการดา้นการพฒันาเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทนีค้ือบริษัท สกาย ไอซีที จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส 
จ ากดั (มหาชน) มีชื่อเสียงดา้นการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  ไดม้ีแผนการน าเทคโนโลยีเอไอมาใชใ้นการพฒันา
ทางธุรกิจอยู่แลว้รว่มกบัการใชบ้คุลากร 

ค าถามที่ 4 : หลังจาก PEER ซื้อกิจการของบริษัท พรอสเพอรพ์ลัส จ ากัด แล้ว ท าไมถึงไม่สามารถท าธุรกิจ
ภายใต้ใบอนุญาตเดิมได้? แล้ว PEER มีวิธีแก้ไขปัญหานีอ้ย่างไร และวางแผนจะด าเนินธุรกิจต่อไปอย่างไรใน
อนาคต 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  ในการพิจารณาตดัสินใจเขา้ลงทนุในบรษิัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั (“PPP”) (เดิมชื่อบรษิัท หลกัทรพัยน์ายหนา้
ซือ้ขายหน่วยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จ ากัด) และต่อมา PPP ไม่สามารถประกอบธุรกิจภายใตใ้บอนุญาตที่มีอยู่
เดิมได ้ภายใตก้ าหนดระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดนัน้ บริษัทขอเรียนใหส้มาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและผูถื้อหุน้
ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบถึงขอ้เท็จจริง ว่า เงื่อนไขขอ้ตกลงส าคญัประการหน่ึงที่ก าหนดในสญัญาซือ้ขายกิจการดงักล่าว
กับผูข้ายคือ PPP อยู่ระหว่างการขอระงบัการประกอบธุรกิจเป็นการชั่วคราว โดยไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังาน ก.ล.ต.
จนถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ทั้งนี ้PPP จะตอ้งแสดงให้ปรากฎว่า PPP มีความพรอ้มในการกลับมาประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัยอ์ีกครัง้ ไม่ว่าจะเป็นดา้นระบบงาน ดา้นบคุลากร และดา้นเครื่องมืออปุกรณ ์เพื่อใหส้ านกังาน ก.ล.ต. พิจารณา 
ก่อนที่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะพิจารณาว่าจะอนมุตัิหรือไม่  
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ต่อมา PPP อยู่ระหว่างการติดต่อและยื่นเอกสารระบบงานเพื่อแสดงความพรอ้มในการกลับมาประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย ์พรอ้มดว้ยเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุ แต่กรณีไดเ้กิดเหตสุดุวิสยั 
พิจารณาแลว้เห็นว่า การพิจารณาค าขอของส านักงาน ก.ล.ต. ดังกล่าวไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ซึ่งบริษัทไดห้ารือและเจรจากับบรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“NEWS”) แลว้ 
จึงไดด้  าเนินการขอคืนใบอนญุาตแก่กระทรวงการคลงั เนื่องจากไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า PPP ไม่อาจด าเนินการแสดงความ
พรอ้มในการกลบัมาประกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ไดท้นัต่อเวลาที่ก าหนด โดย NEWS ซึ่งเป็นผูข้ายไดเ้ขา้
ท าสัญญาร่วมรับผิดชอบค่าเสียหายตามสัญญาซือ้ขายหุ้นใน PPP เป็นเงินจ านวน 4 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดต้กลงใน
ค่าเสียหายจ านวนดงักล่าวเนื่องจากเป็นกรณีเหตุสดุวิสยั ทัง้นี ้บริษัทยงัสามารถน า PPP มาใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยมีแผนให ้
PPP ยื่นขอใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทนายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทนุต่อไป     

ปัจจบุนั PPP อยู่ระหว่างการยื่นขอใบอนญุาตประกอบธรุกิจหลกัทรพัยใ์นประเภทเดิม กล่าวคือการเป็นนายหนา้
ซือ้ขายหน่วยลงทุนอีกครัง้ ขณะนีอ้ยู่ในขัน้ตอนเตรียมการยื่นขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยมีการ
ติดต่อประสานงานกับส านักงาน ก.ล.ต. น าส่งเอกสารเพื่อตรวจสอบในบางส่วนแลว้ เนื่องจาก PPP สมัครใจยื่นขอคืน
ใบอนญุาตก่อนก าหนดระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดท าให ้PPP ยงัคงมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ที่จะยื่นขอใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงั 

ค าถามที ่5 : PEER วางเงนิมัดจ าเพื่อศึกษาโครงการโรงไฟฟ้าและโครงการพัฒนาแพลตฟอรม์ แต่ได้รับเงนิมัด
จ าคืนไม่ครบ บริษัทมีแนวทางแก้ไขปัญหานีอ้ย่างไร 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า บริษัท มิไดน้ิ่งนอนใจในเรื่อง
ดงักล่าว  บรษิัทไดม้ีหนงัสือติดตามทวงถามใหล้กูหนีช้  าระหนีม้าโดยตลอด จากยอดหนีจ้  านวน 100 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567) ยอดหนีค้งเหลือคา้งช าระจ านวน 30 ลา้นบาท ขอ้เท็จจริงเป็นไปตามที่ปรากฎตามสารสนเทศที่เปิดเผย
โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์) ต่อมา เมื่อวนัที่ 7 มีนาคม 2568 EP ไดช้ าระหนีบ้างส่วนเพิ่มเติมจ านวน 15 ลา้นบาท จึงมีผลให้
ปัจจบุนั EP มียอดหนีเ้งินตน้คงเหลือคา้งช าระจ านวน 15 ลา้นบาท จากยอดหนีเ้ดิม 100 ลา้นบาท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้บัการช าระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี จาก EP เป็นประจ าทกุเดือนต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั 
ขอ้มลูการจ่ายช าระหนีเ้งินตน้จนกระทั่งยอดหนีม้ีจ  านวนลดลงอย่างมีนยัส าคญั รวมทัง้การจ่ายดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอใน
อตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี และ EP ไดว้างหลกัประกนัการช าระหนีส่้วนหนึ่งไวข้ณะท าสญัญาจนถึงปัจจบุนั ทัง้นี ้จ านวนหนีค้ง
คา้งถือเป็นจ านวนเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัขนาดสินทรพัยข์อง EP 

ค าถามที ่6 : หลังจากที ่PEER ซือ้กิจการของ บริษัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากัด (PFA) และ บริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์
แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (HPS) แล้ว ท าไมมูลค่าความนิยมของทั้งสองบริษัทถึงลดลงอย่างรวดเร็ว มีสาเหตุมา
จากอะไรบ้าง 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  ตามหลกัการมาตรฐานการบญัชี  ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิัทท าการประเมินการดอ้ยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ า
ทุกปี โดยไม่ค านึงถึงว่าจะมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้หรือไม่  บริษัทไดม้อบหมายใหท้ี่ปรกึษาทางการเงินภายนอกได้
ประเมินมลูค่าทางธุรกิจ โดยจดัท าประมาณการทางการเงินเป็นระยะเวลาประมาณ 5 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึง
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วนัที่ 31 ธันวาคม 2572 ผลออกมาว่าเกิดการดอ้ยค่าค่าความนิยมของกลุ่ม PFA จ านวน 269 ลา้นบาท และ HPS จ านวน 
10 .90 ลา้นบาท  

บริษัทขอเรียนว่า กิจการทัง้สองที่ไดร้บัการประเมินว่าดอ้ยค่านัน้  เป็นกิจการที่ตัง้ขึน้ใหม่  ส าหรบัเนสทต์ิฟลาย
ไดร้บัใบอนุญาต P2P lending จากธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565 นบัว่าเป็นกิจการที่ยงัตัง้ขึน้ใหม่
มาก  และเป็นธุรกิจที่เกิดใหม่ในประเทศไทย ดว้ยความที่เป็นธุรกิจเกิดใหม่และบรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั เป็นผูป้ระกอบ
ธุรกิจภายใตใ้บอนญุาตนีเ้ป็นรายแรกของประเทศไทย การเก็บรวบรวมสถิติและองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจนีใ้นประเทศยงัมี
ไม่มากนกั การประมาณการต่าง ๆ การตดัสินใจทางธุรกิจในช่วงปีแรก ๆ จึงมีโอกาสที่จะมีความคลาดเคลื่อนสงู จนเมื่อมี
การเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างเป็นระบบจะท าใหก้ารบรหิารจดัการขอ้มลูเพื่อท าแผนธุรกิจน่าจะลดความคลาดเคล่ือนไดใ้น
ระดบัหนึ่ง  รวมไปถึงปัญหาเก่ียวกบัระดบัราคาหุน้ในตลาดหลกัทรพัยท์ี่ผนัผวนเป็นอย่างมาก  หุน้ท่ีน ามาเป็นหลกัประกนั
หลายต่อหลายตวั มีราคาลดลงเป็นประวตัิการณ ์มีทัง้การลดราคาลงเหลือราคาฟลอรห์ลายวนัติดต่อกันก็มี  เนื่องจากมี
การบงัคบัขายหุน้มารจ์ิน้ของลกูคา้เพื่อน ามาช าระหนี ้  ท าใหร้าคายิ่งลดลงไปอีกท าใหผู้ล้งทุนที่มีศกัยภาพไม่กลา้ลงทุน
เป็นผูใ้หกู้ย้ืมเงินแก่ผูกู้ย้ืม เนื่องจากเกรงว่าราคาหลกัทรพัยท์ี่ใชเ้ป็นหลกัประกันการกูย้ืมมีระดบัราคาผนัผวน ท าใหเ้กิด
โอกาสที่เงินลงทนุปล่อยกูข้องตนมีความปลอดภยัไม่เพียงพอ อนึ่ง ในดา้นผูกู้ย้ืมเองนัน้ เมื่อหลกัประกันของตนถูกบงัคบั
ขายเนื่องจากราคาหลักทรพัยล์ดต ่าลงจนถึงเกณฑบ์ังคับขายท าใหต้อ้งคืนเงินกูย้ืมก่อนก าหนดเวลา ท าใหผู้กู้ย้ืมเกิด
ปัญหาความไม่แน่นอนในการบริหารสภาพคล่องของตนว่า จะตอ้งคืนเงินกูก้่อนก าหนดเวลา มีความแน่นอนต ่ากว่าการ
กูย้ืมผ่านสถาบนัการเงินที่มกัจะมีเงื่อนเวลาการช าระคืนที่แน่นอนกว่า ส่งผลกระทบท าใหเ้กิดการชะลอตวัผูล้งทุนที่เป็น
ผูใ้หกู้แ้ละฝ่ังผูกู้ย้ืมเองไม่มั่นใจในการใชบ้ริการในช่องทางนี ้ ปัญหาเศรษฐกิจระดบัประเทศ และเศรษฐกิจโลกที่มีความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต ่ากว่าที่คาดการณ์ไว้ โดยตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยต ่ากว่าที่
คาดการณ ์แมว้่าภาครฐัจะไดใ้ชม้าตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่าง ๆ แลว้ก็ตาม แต่ยังไม่ไดม้ีผลช่วยเหลือในการกระตุน้
เศรษฐกิจไดต้ามแผนที่คาดไว ้ส่งผลใหก้ารแกไ้ขปัญหาหนีค้รวัเรือน และปัญหาสภาพคล่องทางการเงินในระบบ ยงัคงมี
ปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขอยู่ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ Peer to Peer Lending ปัญหาดา้นการขยายงานใหไ้ดต้ามแผน
ธุรกิจ การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่วางไว ้มีขอ้ที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นตามกฎเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนด ทัง้การเปล่ียนแปลงระบบงานส าคญัตอ้งเสนอต่อธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อพิจารณาก่อนทกุครัง้ว่าจะอนุญาต
หรือไม่ เพียงใด ตอ้งปฏิบัติตามค าวินิจฉัยสั่งการใดเป็นการเพิ่มเติม เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงที่
เหมาะสม และ/หรือไดพ้ิจารณาเรื่องการคุม้ครองผู้ใช้บริการทางการเงิน หรือMarket Conduct อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม รวมถึงข้อก าหนดอื่นใดก่อน ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงจะอนุญาต ทั้งนี ้เนื่องจากธุรกรรม Peer to Peer 
Lending เป็นธุรกรรมเกิดใหม่ ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงตอ้งก ากบัดแูลอย่างเขม้ขน้และใกลช้ิด แผนงานหลายประการท่ี
บรษิัทฯ ก าหนดไว ้เพื่อการขยายธุรกิจจึงอยู่ระหว่างการพิจารณาของธนาคารแห่งประเทศไทย บรษิัทฯ เห็นว่า ธุรกิจนีย้งัมี
โอกาสในการเติบโตไดอ้ย่างมีศักยภาพในระยะยาว และอนาคตอาจจะมีการพิจารณาผ่อนคลายกฎเกณฑใ์หม้ีความ
ยืดหยุ่นมากขึน้ รวมทัง้ภาครฐัมีการส่งเสรมิการประกอบธุรกิจนีม้ากขึน้ในอนาคต 

ส่วนของ HPS เป็นกิจการที่ตัง้ขึน้เมื่อเดือนมีนาคม 2562 นบัจนถึงเวลานีก้็เป็นระยะเวลาประมาณ 6 ปีเศษ ใน
การประเมินมลูค่ากิจการโดยที่ปรกึษาทางการเงินนัน้  ไดม้ีการประมาณค่าความนิยม โดยใหน้ า้หนกัไปที่ปัจจยัที่ส่งผลให้
เกิดค่าความนิยมคือศกัยภาพในการขยายกจิการของธุรกิจนัน้ ๆ รวมถึงการส่งเสรมิกนั ระหว่างสองบรษิัท (Synergy) จาก
การแลกเปล่ียนความรูแ้ละทักษะของพนักงาน การสรา้งโอกาสใหม่ ๆ ทางธุรกิจ การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายการใช้
ทรพัยากรร่วมกัน อาทิ วตัถุดิบ พนกังาน หรือกิจกรรมการขนส่งต่างๆการลงทุนพฒันาการผลิตสินคา้ ที่จะส่งผลใหก้าร
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ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ถ้าพิจารณาในภาพรวม  จะเห็นไดว้่า ค่าความนิยมจึงเป็นเรื่องที่จะตอ้งอาศัย
ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพของกิจการ เป็นเรื่องการสรา้งโอกาส การพัฒนาธุรกิจร่วมกัน จึงไม่อาจวัดผลไดใ้น
ระยะเวลาอนัสัน้ บรษิัทไดซ้ือ้ HPS เมื่อปี 2567 ทางบรษิัทไดร้ว่มพฒันา HPS จนกระทั่งผลขาดทนุมีแนวโนม้ทิศทางลดลง  
แต่การค านวณค่าความนิยม  ทางผูป้ระเมินก็จะตอ้งตัง้สมมติฐานใหม้ีความระมดัระวงัสงูไวก้่อน  ซึ่งทางเรานอ้มรบัผล
การประเมินนัน้ และจะน ามาปรบัปรุง ท างานรว่มกนักบั HPS ต่อไป   

ค าถามที ่7 : ผลด าเนินงานของบริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (HPS) เป็นอย่างไร 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและผูถื้อหุน้ว่า กรณีของ HPS นัน้  ถา้พิจารณา
จากงบการเงินประจ าปี 2567  จะเห็นว่ายงัมีผลประกอบการขาดทุนอยู่  แต่หากพิจารณาโดยเปรียบเทียบแลว้  แต่ก็เป็น
การขาดทุนในจ านวนที่ลดลง โดยเมื่อเปรียบเทียบผลขาดทุนสทุธิในปี 2565 เท่ากับ 32.33 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับผล
ขาดทนุสทุธิในปี  2567 เท่ากบั 8.29 ลา้นบาท นบัว่าผลขาดทนุสทุธิลดลงอย่างมีนยัส าคญั เห็นว่า บรษิัทไดเ้ขา้ไปบริหาร
จดัการดแูล HPS อย่างใกลช้ิด และในอนาคต น่าจะเห็นผลการด าเนินงานท่ีเป็นบวก  โดยมีการเพิ่มช่องทางการหารายได้
ใหม้ากขึน้ และเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นรูปแบบคลา้ยกับการขายฝากมากขึน้ กล่าวคือ ในการขาย
สินคา้ จะไม่เป็นภาระในการแบกรบัตน้ทุนค่าสินคา้เมื่อขายไม่ได ้ การขยายช่องทางรายไดโ้ดยเพิ่มช่องทีวีใหม้ากขึน้เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการขายสินคา้  ในอนาคตน่าจะมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ในระยะยาว 

ค าถามที่ 8 : PEER ได้ซื้อที่ดินบริเวณคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีเม่ือปี 2566 จึงอยากทราบว่ามีแผนการ
พัฒนาทีด่ินนีอ้ย่างไรบ้าง และมีรายละเอียดอะไรบ้าง 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า เดิม บริษัทไดต้ัง้ใจที่จะลงทนุ
ในท่ีดินดงักล่าวเพื่อรองรบัธุรกิจ Contact Center แต่เมื่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจเปล่ียนแปลงไป  บรษิัทไดศ้กึษาช่องทาง
การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดนิดงักล่าวหลายๆชอ่งทาง  แต่บางช่องทาง ตอ้งใชเ้งินลงทนุสงู หากจะมีการลงทนุดงักล่าว  ควรจะ
ใหม้ีผูร้่วมทุนที่มีศักยภาพเพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้  การพิจารณาพัฒนาที่ดินดังกล่าว  บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบ    

ค าถามที ่9 : ขอทราบความคืบหน้าการติดตามหนี ้กรณีให้ความช่วยเหลือทางการเงนิของแต่ละรายการ 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บรษิัทใครข่อเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า  การติดตามหนีท้ี่คงคา้งช าระ
นอกจากกรณี EP ที่ผมไดเ้รียนตอบไปก่อนหนา้นีแ้ลว้  บรษิัทไดต้ิดตามหนีอ้ย่างใกลช้ิด  ล่าสดุเมื่อสิน้เดือนมีนาคมที่ผ่าน
มา บรษิัทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้องคดีกบัลกูหนีค้่าหุน้ PSD จ านวนสองราย  ยอดหนีค้่าหุน้คงคา้งรวม 120  ลา้นบาท   เพื่อใหม้ี
การด าเนินการกระบวนการทางศาลเพื่อบงัคบัใหล้กูหนีช้  าระหนีค้ืนแก่บรษิัท   

ส่วนกรณี XBIO ไดม้ีการติดตามมาโดยตลอด บรษิัทไดม้ีการติดตามให ้XBIO ช าระหนีค้งคา้งมาโดยตลอด จน
ยอดหนีค้งคา้งลดลงจาก 100 ลา้นบาท จน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอดหนีค้งคา้งเหลือจ านวน 40 ลา้นบาท นับ
จนถึง ณ ปัจจุบนั บริษัทไดม้ีการติดตามทวงถามให ้XBIO ช าระหนีม้าโดยตลอด รวมทัง้ไดต้ิดตามผลประกอบการ และ
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ข้อมูลสถานะทางการเงินของ XBIO อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาประเมินโอกาสที่บริษัทจะไดร้บัช าระหนีด้ังกล่าว โดยใน
ปัจจุบัน บริษัทเห็นว่า XBIO ยังมีผลประกอบการ และขอ้มูลสถานะทางการเงินที่น่าจะสามารถช าระหนีใ้หแ้ก่บริษัทได ้
อย่างไรก็ดี บรษิัทเห็นว่าบรษิัท จะตอ้งติดตามให ้XBIO ด าเนินการช าระหนีค้งคา้งจ านวน 40 ลา้นบาทใหค้รบถว้นโดยเรว็
ตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด ขั้นตอนการด าเนินการติดตามทวงถามโดยใหท้นายความผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทฯ 
ก่อนด าเนินการฟ้องรอ้งคดีความต่อ XBIO ต่อไป   

ค าถามที ่10 : ขอสอบถามความคืบหน้าเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพยป์ระเภทอื่น (บลน.) 
ของบริษัท พรอสเพอรพ์ลัส จ ากัด และแผนการด าเนินงานของธุรกิจดังกล่าว 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า  ในการขอใบอนุญาตนัน้  มี
การเตรียมระบบงานและบุคลากรเพื่อรองรบัการขอใบอนุญาตใหม้ีความพรอ้มสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ โดย ณ ขณะนี ้อยู่ใน
ขั้นตอนการพิจารณาร่างระบบงานกับส านักงาน ก.ล.ต ทั้งดา้นระบบงานที่ไม่ใช่ไอทีกับระบบงานไอที  มีการติดต่อ
ประสานงานกบัส านกังาน ก.ล.ต. อย่างใกลช้ิดมาโดยตลอด  

                 บริษัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากัด ไดแ้สดงใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ไดเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น ความตัง้ใจจริง ความพรอ้ม
ในการขอประกอบธุรกิจนี ้ น่าจะเป็นจุดหนึ่งที่ท  าใหป้ระสบความส าเร็จไดใ้นที่สดุ  แผนการด าเนินงานของธุรกิจดงักล่าว  
จะใหธุ้รกิจนีค้่อยเติบโตแบบธรรมชาติ หรือ organic growth ไม่มุ่งเพียงรายไดส้งูๆจนน าไปสู่การปฏิบตัิที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่
ยั่งยืน มีการคัดเลือกลูกคา้ ผลิตภัณฑอ์ย่างเหมาะสม  ถา้มีโอกาส ก็อาจจะขออนุญาตประกอบธุรกิจอื่นๆที่เป็นธุรกิจ
หลกัทรพัยต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต ก าหนดไวม้ากขึน้เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพารายไดจ้ากการเป็นนายหนา้ซือ้ขาย
หน่วยลงทุนเพียงช่องทางเดียว  และจะพิจารณาให ้ppp ประกอบธุรกิจที่สามารถช่วยเสริมธุรกิจในกลุ่มใหไ้ดม้ากที่สุด 
หรือเกิด synergy effect  

  ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขออนญุาตเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุถดัไป 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2567 

  ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชมุว่า นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจริญ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น
ผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

  นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจริญ กล่าวสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินซึ่งเป็นไปตามค าอธิบาย และการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ ดงันี ้

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบ
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การเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินรวมได้
ดงันี ้ 

งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
หน่วย : ลา้นบาท 

 

ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทมีรายไดร้วม (ไม่รวมรายไดอ้ื่น) จ านวน 354.3 ลา้นบาท ลดลง 32.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 8 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน และขาดทนุสทุธิ 165.7 ลา้นบาท ขาดทนุลดลง 281.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 63
อย่างไรก็ตาม  กลุ่มบรษิัท มีผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าความนิยมในระหว่างปี จ านวน 279.9 ลา้นบาท  

รายไดส่้วนของ Contact Center ลดลงจากปีก่อน 156.3 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 42 เนื่องจากมีสัญญา
บางส่วนหมดอายุระหว่างปีและมีการโอนสัญญาบริการที่ท  ากับลูกคา้บางส่วน พนักงานที่ให้บริการ Contact Center 
ทั้งหมด และโอนสิทธิการควบคุมสินทรพัยท์ี่ใชใ้นการให้บริการ Contact Center ใหก้ับ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล 
จ ากัด (“OTP”) บริษัทจึงจดัประเภทผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับส่วนงานด าเนินงานท่ีโอนไปดงักล่าวเป็นส่วน
งานท่ียกเลิกในงบการเงิน ส าหรบัสญัญาบางสญัญาที่บรษิัทยงัไม่สามารถโอนไปให ้OTP ไดจ้นกว่าจะครบก าหนดสญัญา
การใหบ้รกิารแต่ละสญัญาไดน้ัน้ เมื่อครบก าหนด ทาง OTP จะเป็นผูเ้ขา้ท าสญัญาการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่อไป 

รายไดจ้ากการขายและบริการอื่น เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 12.39 ลา้นบาท เกิดจากรายไดข้องบริษัทย่อยแห่ง
ใหม่ 2 ราย ไดแ้ก่ บรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั (“HPS”) และ บรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั (“NTF”) 

 คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 



  
 

23 

2567 และแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 มติ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน

ของบริษัทประจ าปี 2567 

 ผู้ด  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

  นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ รายงานต่อที่ประชมุว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบรษิัท
ที่ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

                 บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบรษิัทหลงัหกัเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม   การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษิัทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ  ในอนาคต 

  อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนหรือทรพัยสิ์นถาวรที่เกิดขึน้ใน
บรษิัทหรือในบรษิัทย่อยใหข้ึน้อยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยใหย้ึดถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษิัท 
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การตั้งส ารองตามกฎหมาย 

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 

 

 จากผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุ
สุทธิ ตามงบการเงินรวม 165.72 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 104.40 ลา้นบาท ดังนัน้ 
บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ได ้และของดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย 

  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัตกิารงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจากผลก าไร
สุทธิหลังหักขาดทุนสะสมของบริษัทประจ าปี 2567 และอนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
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ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 16 ที่ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือก
เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ 

2. นายจิราย ุเชือ้แยม้ กรรมการ 

3. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 30 กันยายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งปรากฎว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการเขา้มายงับรษิัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิ และบคุคลทัง้ 3 ท่านตามรายชื่อขา้งตน้แลว้ เห็นว่า บคุคลทัง้ 3 ท่าน
ดังกล่าว เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อ
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พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหนึ่ง โดย นายไพรยง ธีระเสถียร มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และ
บคุคลดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอ
เพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี)้  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ โดย
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1) นายไพรยง ธีระเสถียร 
2) นายจิราย ุเชือ้แยม้ 
3) นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์

  โดย นายไพรยง ธีระเสถียร มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลดงักล่าว
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ กรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งมิไดม้ีส่วน
รว่มพิจารณาในวาระนี ้และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี  ้  

                 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายก ากับดแูลกิจการที่ดี กรรมการทัง้สามท่านที่พน้ต าแหน่งตามวาระขอออกจากการ
ประชมุชั่วคราวไม่อยู่รว่มการพิจารณาในวาระนี ้

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยไดแ้จง้ต่อที่
ประชุมว่าการลงมติในวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นดังนี ้

1)  นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 
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2)  นายจิรายุ เชือ้แย้ม กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

3)  นายประพัฒน์ ยอขนัธ ์ กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

               ภายหลังการลงมติเสร็จสิ้น  ผู้ด าเนินรายการได้เรียนเชิญกรรมการทัง้สามท่านกลับเข้าสู่การประชุม
อีกครัง้    

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

 ผู ้ด  า เน ินรายการ รายงานต่อที ่ประช ุมว่า  บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่
เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
90 ของพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตอ้งเป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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           ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 ไดร้ับการอนุมัติจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ซึ่งมีการจ่ายจรงิในปี 2567 รวม 2,015,000 บาท 
โดยไม่มีการจ่ายค่าบ าเหน็จ รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5  ทั้งนี ้สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยได ้ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากบั
ดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการบริษัท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ
ชดุย่อย”  

           ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และการ
เติบโตของบรษิัทแลว้  เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 
2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ
ย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ส าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม
เท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
                      หน่วย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ตอ่คร้ัง) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไม่ไดร้บั
ค่าเบีย้ประชมุ 

*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1) จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทเป็นหลกั หรือจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจ่าย
ประจ าปี แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า 

2) ค่าบ าเหน็จกรรมการท่ีค านวณได ้เมื่อรวมกบัค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้
จะตอ้งไม่เกินวงเงินตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3) ค่าบ าเหน็จกรรมการจะถูกจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา  1.25 ส่วนถึง 1.5 ส่วน (โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการท่านอื่น ๆ 
จะไดร้บัในอตัราท่านละ 1 ส่วน 

4) กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัค่าบ าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
อนมุตัิการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 
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 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่
เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  และค่า
บ าเหน็จ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ส าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบัปีที่ผ่านมา  โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2568 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยประจ าปี 2568  ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีทีผ่่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทัง้นี ้ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมต่อครั้ง
ส าหรับกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                                                    

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท          20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ย่ังยืน ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน และ
ข้อบังคับของบริษัทข้อที่  36 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้   นอกจากนี ้
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้ก็ต่อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยรว่มกบั
ฝ่ายจดัการในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเพื่อ
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2568 ของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบรษิัท ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และหรือ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทปี 2567 
รวมระยะเวลา 1 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรือ ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไม่เคยลงนามเป็นผูส้อบบญัชี
ใหบ้รษิัท 

 ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด  ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดับ
สากล โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ประจ าปี 2568 ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 6  

  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท เท่ากับ

ปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกันเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
ย่อย โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ดงันี ้ 

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 
หน่วย: บาท 

รายละเอียดค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด )มหาชน(  2,860,000       2,860,000  - - 

บริษัทย่อย        

บรษิัท อินโน ฮบั จ ากดั 90,000             90,000  - - 

บรษิัท อีวี คลิก จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 



  
 

31 

รายละเอียดค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บรษิัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั 90,000           155,000  (65,000) (42%) 

บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 

บรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 280,000           400,000  (120,000) (30%) 

บรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 430,000 380,000 50,000 13% 

รวมบริษัทย่อย 1,120,000       1,285,000  (165,000) (13%) 

รวมทัง้สิน้       3,980,000  4,145,000  (165,000) (4%) 

  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6699 และ/หรือ นายพีระเดช พงษ์เสถียร
ศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10769 คนใด
คนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทสอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2568  โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 
 มติ  ที่ประชุมอนุมัติเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 จ านวน 
2,860,000 บาท 

1. นายธนะวุฒิ  พิบูลย์สวัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6699 และ/หรือ 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4752 และ/หรือ 

3. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่10769 

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชีและแสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้



  
 

32 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่8  พิจารณาลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 
1,412,022,516 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้อง
กับการลดทุนของบริษัท 

สืบเนื่องจากปัจจุบัน  บริษัทมีทุนจดทะเบียนของบริษัทรวมจ านวน 2,946,016,590 บาท โดยมีหุ้นเพิ่มทุน
บางส่วนที่ออกเพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 2 (ใบส าคญัแสดงสิทธิ PEER-W2) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) รวมทั้งออกเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (PEER-W1) 

ดว้ยทุนที่ออกเพื่อรองรบัการเพิ่มทุนดังกล่าวบางส่วน มิไดม้ีการใชสิ้ทธิ และมิไดม้ีการจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิม 
รวมทัง้สิน้จ านวน 1,412,022,516 หุน้  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายการเพิ่มทนุ เหตุผลการลดทนุ  จ านวน (หุน้) 

เป็นหุน้ท่ีออกและเสนอขายใหแ้กบ่คุคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

ผูม้ีสิทธิจองซือ้หุน้แจง้ไม่ขอใชสิ้ทธิ 938,333,333 

เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ PEER-W1 

คงเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซือ้ 46,740,183 

เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ PEER-W2 

คงเหลือจากการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 426,949,000 

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท 
โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีออกและเสนอ
ขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด และเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ PEER-W1 และ PEER-W2 ตามมติที่
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ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  1/2567 และอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบริษัท (เรื่องทุนจด
ทะเบียน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท ดงันี ้

ขอ้ 4 

 

ทนุจดทะเบียนจ านวน : 1,533,994,074 บาท
   

(หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีบาท) 

แบ่งออกเป็น : 1,533,994,074 หุน้ (หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีหุน้) 

มลูค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

แบ่งออกเป็น  :   

หุน้สามญั : 1,533,994,074 หุน้ (หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ : - ไม่มี -  - 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็น 1,533,994,074 บาท โดยการ
ตัดหุน้สามัญจดทะเบียนที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษิัท   

 ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจใหป้ระธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ์ 

ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้ว่าในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จาก
ทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยัง
ไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธ ิ
ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนของบริษัท และอนุมัติมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
บุคคลอื่นใดซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 4 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน เพ่ือให้การด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์   โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้ 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอื
บริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 5 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด เมื่อบริษัทมีการเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ โดยที่ตัง้ส านกังานแห่ง
ใหม่ที่ยา้ยไปตัง้อยู่จงัหวดัอื่น(ขา้มจงัหวดั) บริษัทตอ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหม้ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
ที่ตัง้ส านกังานแห่งใหญ่ และมติพิเศษเพื่อพิจารณาอนมุตัิใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 5 (ที่ตัง้ส านกังานใหญ่)  

ที่อยู่เสนอเปล่ียนแปลงดงันี ้

ทีอ่ยู่เดิม ทีอ่ยู่ใหม่ 

เลขที่  99/26 หมู่  4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  ชั้น  9 
ถนนแจ้งวัฒนะ  ต าบลคลองเกลือ  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุี 11120 

เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชั้นที่  28
ห้องเลขที่  2807-2810 ถนนพระรามที่  4 แขวงวังใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ  5 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่  เป็นท่ีอยู่ใหม่ดงันี ้

 ขอ้ 5  ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ จะตัง้อยู่ ณ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให ้ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 5 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ์ 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเปลี่ยนแปลงที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณา
อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 5 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทีต่ัง้ส านักงาน
ใหญ่และอนุมัติมอบอ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 5 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจ
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การค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน เพ่ือให้
การด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์   โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหพ้ิจารณา รวมทั้งสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นๆ 
เพิ่มเติม และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรื่องอื่นใดใหพ้ิจารณาอีก นายจิรายุ เชือ้แยม้ ประธานที่ประชุม 
จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุ 

ปิดการประชมุเวลา 16.00 น. 

 

 

       ................................................................. 
(นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
ประธานที่ประชมุ 
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ข้อมูลของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 
นายโกศล  โพธิ์สุวรรณ   

อาย ุ69 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท: กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   :   4 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568) 

สัดส่วนการถือหุน้           :   - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท รฐัศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

• ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรม :    
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 278/2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :   - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน :  
พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร    ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย 
    กระทรวงอตุสาหกรรม 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทั :   
 - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ประสบการณก์ารท างาน  
พ.ศ. 2564 – ต.ค. 2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562 – ต.ค. 2568 กรรมการอิสระ บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  ประธานกรรมการ              บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)   
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท           2/2 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ    1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหาแลก าหนดคา่ตอบแทน    1/1 ครัง้ 
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หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

กฎหมายก าหนด รวมทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ และมี

ส่วนรว่มในการเสนอแนวทางที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อ

อีกวาระหนึ่ง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการ 

   บรหิารงาน และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 

นายนันทม์นัส  โพธิ์แดง 

อาย ุ64 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท :  กรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/ 
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ    :  4 เดือน (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568) 

สัดส่วนการถือหุน้  :  - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตรี: นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรม 
• หลกัสตูรดา้นการลงทนุในตลาดหลกัทรพัย ์
• หลกัสตูรดา้นการบรหิารการปกครอง 
• หลกัสตูรการด าเนินคดีอาญาชัน้สงู 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน:    - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน:   
พ.ศ. 2530 – ปัจจบุนั หวัหนา้ส านกังานกฎหมาย   ส านกังานกฎหมายโพธ์ิแดง 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทั:  
- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  - 

ประสบการณก์ารท างาน  
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559  ประธานคณะกรรมการ   บรษิัท โพลารสิ แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บรษิัท เจนเนอรลั เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2551  ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์  คณะอนกุรรมาธิการ พลงังาน และการตรวจสอบ 
        การใชง้บประมาณของรฐัวฒุิสภา 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)   
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท       1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    0/0 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ                       0/0 ครัง้ 
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หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายนันทม์นัส โพธ์ิแดง เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

กฎหมายก าหนด รวมทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ และมี

ส่วนรว่มในการเสนอแนวทางที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทตอ่

อีกวาระหนึ่ง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการ 

   บรหิารงาน และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
ของบริษทั เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากดั (มหาชน) 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแล

กิจการของบรษิัท ซึ่งเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ  หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นในท านองเดยีวกนั 
ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ
ของบรษิัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม ส าหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 
ทัง้นี ้ในวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทไดม้ีการเสนอชื่อกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คือ นายโกศล

โพธ์ิสุวรรณ โดยมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
(ก.ล.ต.) และตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทก าหนด และมิไดม้ีความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นที่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้
    

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย   
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการอิสระ 

นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย   

        การถือหุน้ในบริษัท (ณ 1 มีนาคม 2569) 
- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้  เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผู้
ถือหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ไม่เป็น 
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ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย   
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการอิสระ 

นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูที้่ มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้อง
ช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์น
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม ส าหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

ไม่มี 

5.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

ไม่เป็น 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัย
กบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มี 

9.    ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ไม่มี 
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รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 
 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทน
อยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอที่จะรกัษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ตอ้งการไว้
ได ้กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้
น าขอ้มลูที่ไดเ้สนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 

 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดอ้นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยส าหรบัปี 2568 ในวงเงินรวมไม่
เกิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนที่จ่ายจริงในปี 2568 รวมเป็นเงนิ 1,120,000 บาท ดงันี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

คา่เบีย้ประชมุ(1) 

คา่บ  าเหน็จ 
กรรมการ 

รวม
คา่ตอบแทน 
ท่ีแตล่ะทา่น

ไดร้บั 
(บาท) 

คณะกรรมการ
บรษิัท(2) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

นายสุปรีดี นิมิตกลุ (3) 80,000 100,000 45,000 10,000 - 235,000 

นายไพรยง  ธีระเสถียร (4) 100,000 60,000 50,000 30,000 - 240,000 

นายวรศกัดิ ์ เกรียงโกมล 110,000 60,000 - - - 170,000 

นายจิราย ุเชือ้แยม้ 110,000 - 50,000 20,000 - 180,000 

นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ 110,000 - - - - 110,000 

นายอิศรา เรืองสขุอดุม (5) 90,000 - - - - 90,000 

นายรฐัพล ลิมธงชยั (6)  20,000 - - - - 20,000 

นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ (7) 20,000 20,000 15,000 10,000 - 65,000 

นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง (8) 10,000 - - - - 10,000 

รวม 650,000 240,000 160,000 70,000 - 1,120,000 

หมายเหต ุ  (1)    ไม่มีการจ่ายเบีย้ประชุมส าหรบัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยั่งยืน    
   รวมทัง้บรษิัทย่อย 

(2) ค่าเบีย้ประชมุส าหรบัการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งในปี 2568 มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 11 ครัง้   
(3) ลาออกจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่5 กนัยายน 2568  
(4) ลาออกจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่2 ธนัวาคม 2568 
(5) ลาออกจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2568 
(6) ลาออกจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่11 มนีาคม 2568 
(7) อนมุตัติัง้แต่งเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2568 
(8) อนมุตัติัง้แต่งเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่13 พฤศจิกายน 2568 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ชื่อ – สกุล นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ ์  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699  

สาํนกังานสอบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  

การศกึษา ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี  
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาการสอบบญัชี  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประสบการณท์าํงาน ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี  

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ไม่มี  

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจาก
การใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/
บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล
ที่อาจมคีวามขดัแยง้อนัมีผลทาํใหไ้ม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ    

ไม่มี  

จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 2 ปี (ปี 2567 - 2568)  

E-mail Thanawut.p@daa.co.th  

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0 2596 0500 ต่อ 809  
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ชื่อ – สกุล นายพีระเดช พงษเ์สถียรศักดิ ์  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752  

สาํนกังานสอบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  

การศกึษา ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิตการบญัชี (บธ.บ.) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

โครงการ Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประสบการณท์าํงาน ประสบการดา้นการตรวจสอบพิเศษ Due Diligence 
ประสบการณด์า้นการวางระบบบญัชี เอเชี่ยนเกมส ์ครัง้ที่ 13 
และเฟสปิกเกมส ์ครัง้ที่ 17 

 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ไม่มี  

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจาก
การใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/
บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล
ที่อาจมคีวามขดัแยง้อนัมีผลทาํใหไ้ม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ    

ไม่มี  

จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  

E-mail Peradate.p@daa.co.th  

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0 2596 0500 ต่อ 621  
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ชื่อ – สกุล นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769  

สาํนกังานสอบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  

วฒุิการศกึษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยันเรศวร  

ประสบการณ ์ ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี  

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ไม่มี  

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิัท/บรษิัทย่อย/
บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวาม
ขดัแยง้อนัมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ    

ไม่มี  

จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  

E-mail Techinee.p@daa.co.th  

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0 2596 0500 ต่อ 827  
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ข้อบังคับของ บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ำกัด (มหำชน) เฉพำะทีเ่กี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุน้ 
 
คณะกรรมกำร  

ขอ้ 14. ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง  
ชีข้าด 

ขอ้ 16. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ3
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

 ทัง้นี ้การจดัประขมุผูถื้อหุน้นัน้สามารถจดัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัประชมุดว้ยวิธี
ดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวธีิการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 
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  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ(10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัท
ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่  วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วัน หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพก์็ได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นสถานที่ประชุมตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง
หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่จดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุและใหก้ารประชมุดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุแห่ง
เดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้
มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนไดค้ราวละไม่เกินหนึ่งใบ
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด และใหส่้งมอบต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม
ก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุม หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้
วิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นาย
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ทะเบียนก าหนด และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดังกล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านั้นไม่ว่าผูถื้อหุน้นั้นจะถือหุน้ของ
บรษิัทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

ขอ้ 33. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 34. กิจการอื่นที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบรษิัทได้

จดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

เร่ืองอื่นๆ 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้ ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอื่น  นอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิ
ใหแ้บ่งเงินปันผล  

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ  กนั 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ ที่มีการพิจารณางบดลุบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

  
 

 เขียนที่      
 วนัที ่  เดือน พ.ศ.  
 

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาต ิ อยู่บา้นเลขที่       ถนน           
ต าบล/แขวง            อ าเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    

 

(2)   เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท   เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
หุน้บริุมสิทธิ ์ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้
  1.   อาย ุ ปี      
            อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง        

      อ าเภอ/เขต       จงัหวดั                                รหสัไปรษณีย ์                           
หรือ   □ 2.   นายโกศล โพธิ์สวุรรณ        อาย ุ  69   ปี     อยู่บา้นเลขที่  70/225  ซอย 01 กาญจนาภิเษก 7      ถนน    กาญจนาภิเษก     .    
            ต าบล/แขวง      คนันายาว          อ าเภอ/เขต      คนันายาว        จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์   10230       . 
หรือ   □ 3.   นายวรศกัดิ์ เกรียงโกมล     อาย ุ  54   ปี     อยู่บา้นเลขที่    128/161 ซอย อ่อนนชุ 65           ถนน                -            . 
            ต าบล/แขวง      ประเวศ              อ าเภอ/เขต      ประเวศ            จังหวดั  กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10250      .       
หรือ   □ 4.   นางสาวสพุิชชา ชมุภสูืบ    อาย ุ  34   ปี     อยู่บา้นเลขที่    39/120 เดอะทรี ลาดพรา้ว 15          ถนน    ลาดพรา้ว            . 
            ต าบล/แขวง       จอมพล             อ าเภอ/เขต    จตจุกัร                จงัหวดั กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10900     .            
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 
หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไป 
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

  

 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 
 (  ) 

  

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
  

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
  

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 

หมายเหต ุ ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกลงคะแนนเสียงได ้

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 

โปรดกา 
เครื่องหมาย 
หนา้ชื่อผูร้บั 
มอบฉันทะ 
เพียงชื่อเดียว 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว)  

 
  

เขียนที่                                                                         
 วนัที ่  เดือน พ.ศ.  
 

(1)   ขา้พเจา้                                                                           สญัชาติ                      อยู่บา้นเลขที่                      ถนน                                                                                                                                                                                                                                                                               
ต าบล/แขวง                                        อ าเภอ/เขต                                       จงัหวดั                                                 รหสัไปรษณีย ์                                         

 

(2)   เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท  เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม               หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั                   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                    เสียง 
หุน้บริุมสิทธิ ์ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้
  1.   อาย ุ ปี      
            อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง        

      อ าเภอ/เขต       จงัหวดั                                รหสัไปรษณีย ์                           
หรือ   □ 2.   นายโกศล โพธิ์สวุรรณ        อาย ุ  69   ปี     อยู่บา้นเลขที่  70/225  ซอย 01 กาญจนาภิเษก 7      ถนน    กาญจนาภิเษก     .    
            ต าบล/แขวง      คนันายาว          อ าเภอ/เขต      คนันายาว        จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์   10230       . 
หรือ   □ 3.   นายวรศกัดิ์ เกรียงโกมล     อาย ุ  54   ปี     อยู่บา้นเลขที่    128/161 ซอย อ่อนนชุ 65           ถนน                -            . 
            ต าบล/แขวง      ประเวศ              อ าเภอ/เขต      ประเวศ            จังหวดั  กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10250      .       
หรือ   □ 4.   นางสาวสพุิชชา ชมุภสูืบ    อาย ุ  34   ปี     อยู่บา้นเลขที่    39/120 เดอะทรี ลาดพรา้ว 15          ถนน    ลาดพรา้ว            . 
            ต าบล/แขวง       จอมพล             อ าเภอ/เขต    จตจุกัร                จงัหวดั กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10900     .            
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 

ในวันอังคำรที่ 28 เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. รูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทำงเดียว ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 
หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

□  วำระที่  1 เร่ือง รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วำระที่  2 เร่ือง รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 

   (วาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 

□ วำระที ่  3 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 

โปรดกา 
เครื่องหมาย 
หนา้ชื่อผูร้บั 
มอบฉันทะ 
เพียงชื่อเดียว 
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□ วำระที่ 4 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงดกำรจัดสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำย และงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของ  

     บริษัทประจ ำปี 2568  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

 □  วำระที ่  5 เร่ือง  พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 □  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1) ชื่อกรรมการ นายโกศล โพธิ์สวุรรณ  

□   เห็นดว้ย □   ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

2) ชื่อกรรมการ นายนนัทม์นสั โพธิ์แดง   

□   เห็นดว้ย □   ไม่เห็นดว้ย □   งดออกเสียง 

□ วำระที ่  6   เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2569 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□ การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุต่างๆ 

□   เห็นดว้ย □   ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

□ วำระที่   7   เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2569 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย  □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วำระที่   8   เร่ือง   พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี)  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย  □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง  
 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและ

ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 
 (           ) 

  
 

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (       ) 
  
 

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

 

 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 

หมายเหต ุ 1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ       
        แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

  
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท                  เพียร ์ฟอร ์ยู                จ ากดั  (มหาชน)   ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 

ในวันอังคำรที ่ 28 เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. รูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงช่องทำงเดียว ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 28 
หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนัเวลา และสถานที่อื่น  

 

□  วาระที ่  เร่ือง   

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที ่  เร่ือง   

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที ่  เร่ือง   

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที ่  เร่ือง   

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย □  ไม่เห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระที ่  เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย    □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย    □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย    □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย    □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย    □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย           □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย           □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ   

□   เห็นดว้ย      □  ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

 

 เขียนที่      
 วนัที ่  เดือน พ.ศ.  

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาต ิ อยู่บา้นเลขที่       ถนน           
ต าบล/แขวง            อ าเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั     
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท   เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
หุน้บริุมสิทธิ ์ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 (2)   ขอมอบฉนัทะให ้

  1.   อาย ุ ปี      
            อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง        

      อ าเภอ/เขต       จงัหวดั                                รหสัไปรษณีย ์                           
หรือ   □ 2.   นายโกศล โพธิ์สวุรรณ        อาย ุ  69   ปี     อยู่บา้นเลขที่  70/225  ซอย 01 กาญจนาภิเษก 7      ถนน    กาญจนาภิเษก     .    
            ต าบล/แขวง      คนันายาว          อ าเภอ/เขต      คนันายาว        จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์   10230       . 
หรือ   □ 3.   นายวรศกัดิ์ เกรียงโกมล     อาย ุ  54   ปี     อยู่บา้นเลขที่    128/161 ซอย อ่อนนชุ 65           ถนน                -            . 
            ต าบล/แขวง      ประเวศ              อ าเภอ/เขต      ประเวศ            จังหวดั  กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10250      .       
หรือ   □ 4.   นางสาวสพุิชชา ชมุภสูืบ    อาย ุ  34   ปี     อยู่บา้นเลขที่    39/120 เดอะทรี ลาดพรา้ว 15          ถนน    ลาดพรา้ว            . 
            ต าบล/แขวง       จอมพล             อ าเภอ/เขต    จตจุกัร                จงัหวดั กรุงเทพมหานคร        รหสัไปรษณีย ์    10900     .            

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 
หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
□  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
□ มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

หุน้สามญั  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 
หุน้บริุมสิทธิ ์ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

□  วาระที่  1 เร่ือง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  
   (วาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 

□  วาระที ่  2 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
   (วาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 
 
 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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□ วาระที ่  3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

 □  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□ วาระที่ 4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของ  
     บริษัทประจ าปี 2568 

 □  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

 □  วาระที ่  5    เร่ือง    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

□ (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร                                                  
□ (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

                                             □ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล                                                                                                                                                   
 1)   ชื่อกรรมการ  นายโกศล โพธิ์สวุรรณ                                                                              

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
2) ชื่อกรรมการ นายนนัทม์นสั โพธิ์แดง                      

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

 □  วาระที ่  6    เร่ือง    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

□ (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร                                                  
□ (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         □ การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุต่างๆ   
 □  เห็นดว้ย  เสียง  □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง         เสียง 

□ วาระที่   7   เร่ือง   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 □  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

□ วาระที่   8   เร่ือง   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 □  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 □  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ 

 (  ) 
 
 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 
 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
หมายเหต ุ 1.  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตดียน (Custodian)  เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3.   ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4.   วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล 
5.   ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท           เพียร์ ฟอร์ ยู             จ ากัด  (มหาชน)  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  

ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 
หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  

 

□ วาระที่    เร่ือง  
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □ งดออกเสียง เสียง 
□ วาระที่    เร่ือง  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □ งดออกเสียง เสียง 
□ วาระที่    เร่ือง  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □ งดออกเสียง เสียง 
□ วาระที่    เร่ือง  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □ งดออกเสียง เสียง 
□ วาระที ่ เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 

ชื่อกรรมการ     
□  เห็นดว้ย เสียง □  ไม่เห็นดว้ย เสียง □  งดออกเสียง เสียง 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

ทีอ่ยู่ 

การมส่ีวนได้เสีย
พิเศษ 

ในวาระการ
ประชุมคร้ังนี ้

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัทฯ  

(ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2569) 

1. นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ 

 

-  กรรมการอิสระ   
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานกรรมการสรรหาและ 
   ก าหนดค่าตอบแทน 
-  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

69 70/225 ซ.01 กาญจนา
ภิเษก 7 แขวงคนันายาว 
เขตคนันายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

วาระที่ 5 ไม่มี 

2. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล 

 

-  กรรมการอิสระ   
-  กรรมการตรวจสอบ   
 

54 128/161 ซอย อ่อนนชุ 65 
แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250 

ไม่มี ไม่มี 

3. นางสาวสุพชิชา ชุมภูสืบ 

 
 

-  กรรมการอิสระ   
-  กรรมการตรวจสอบ   
 

34 39/120 เดอะทรี
ลาดพรา้ว 15  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900    

ไม่มี ไม่มี 
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง...................................... 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง......................... 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์....................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เพยีร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Peer For You Public Company Limited 

                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                                            shares  

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

               (..........................................................)   

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ บริษัท เพยีร์ ฟอร์ ยู จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of  Peer For You Public Company Limited 

 
 

                            d           y 

                         ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 
 f 
                                                            เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัส่งวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล…์……………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศทัพม์ือถือ………………………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุ ภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 
                    Please submit the required document per an Enclosure 10 by 24 April 2026 
                 (5)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอเีมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ข้อปฎิบัติส ำหรับกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุไว ้มายงั

บริษัท เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ 

ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจัดประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการเขา้ใช้

งานไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัท โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  

กำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

 ผูถื้อหุน้ตอ้งการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ดว้ยวิธีการส่งขอ้มูลทาง 

E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ ดงันี ้

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9) โดยขอให้

ท่านระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

● กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร

ประจ าตวัราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกลุ ขอให้

ผูถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

● กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูม้อบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือ

ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือ

ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

● กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุและ

ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

● กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุและ

ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าว

ขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร

ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ (ในกรณี

เป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลักฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท  

● ช่องทาง E-Mail : Corporatesecretary@peerforyou.co.th 

● ช่องทางไปรษณีย ์: ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 944 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ 

ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ

ไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ และคู่มือการเขา้ใชง้าน

ระบบ ก่อนวนัประชมุ 1 วนั โปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั 

E-Mail ดงักล่าวภายในวนัท่ี 27 เมษายน 2569 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหล่านี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง : เลขบัญชีผู้ถือหุ้น (หมายเลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์) และเลขบัตร

ประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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3. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร ์ / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G 

หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.z
oom.videomeetings 
 

 
4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึง

เวลาประชมุเท่านัน้  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียง

เป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

 

*** กำรประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่ำน้ัน และจะไม่มีกำรจัดสถำนทีก่ำรประชุม
ในรูปแบบเดิม ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทำงมำทีบ่ริษัท *** 

 

 

 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่าน

อื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ 

(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสาร

ประกอบ ใหบ้รษิัท ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

● ทางอีเมล ์: Corporatesecretary@peerforyou.co.th 
● ทางไปรษณีย:์ ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 944 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาว

เวอร ์ชัน้ท่ี 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบมุา

ในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแล
หุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย 

ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของ

นิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
● ทางอีเมล ์: Corporatesecretary@peerforyou.co.th  
● ทางไปรษณีย์: ส่วนงานเลขานุการบริษัท บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) 944 อาคารมิตรทาวน์ 

ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

10330 

 



  สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 10 

66 

กำรส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสำหกรรม ผลประกอบกำรของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวำระ
ใดๆ ซ่ึงจะพิจำรณำในกำรประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้ำใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

● อีเมล ์:  Corporatesecretary@peerforyou.co.th 

● โทรศพัท ์: 0 2219 3253 

● ทางไปรษณีย ์: ส่วนงานเลขานุการบริษัท บริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากัด (มหาชน) 944 อาคารมิตรทาวน ์

ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้นที่  28 ห้องเลขที่  2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุ
ชื่อและนามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน า
หรือค าถามทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้ 

● ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 
● ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์อง

ตนเอง หลังจากที่เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน

หลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่ง

ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อ

หน่วยงานเลขานุการบริษัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบริษัท ตามรายละเอียด

ขา้งตน้ 

2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) กรณีที่ยืนยัน

ตวัตนอย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบุไว้

ใน E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงเขา้รว่มประชมุ 
กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ประชมุ 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยืนยนัตวัตน 

ไปท่ี e-mail บรษิัท 

 

เจา้หนา้ที่ตรวจสอบขอ้มลู 

ระบบส่งLink เขา้รว่มประชมุผ่าน 
E-mail ตามเวลาที่ก าหนด 

 

ผ่านการอนุมัติ 
ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
ณ วนัเวลาตามเวลาที่ก าหนด 

 

ผูถื้อหุน้แกไ้ขและส่งเอกสารเพิ่มเติม 

กดปุ่ ม E-Meeting เพื่อรบัชมถ่ายทอดสด ผ่าน Zoom 

กดปุ่ ม E-Voting เพื่อลงคะแนนเสียง ผ่าน Browser 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

เรียน   ผูถื้อหุน้ 
 

บรษิัท  เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากดั (มหาชน) ขอเรียนใหท้่านทราบว่า ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ มีความประสงคท์ี่จะขอรบั 
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่เป็นรูปเล่มเพิ่มเติม กรุณาแจง้ความประสงค ์โดยกรอก
แบบฟอรม์ดา้นล่าง และส่งกลับมายังบริษัททาง e-mail: CorporateSecretary@peerforyou.co.th  หรือทางไปรษณีย์ 
เพื่อที่บรษิัทจะไดจ้ดัส่งรายงานประจ าปี 2568  (แบบ 56-1 One Report)  ใหท้่านต่อไป 

 

ชื่อผู้ถือหุน้ : …………………………………………………………………………………………...……………………  

ทีอ่ยู่ : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
โทรศัพท ์: ……………………………………………………………………………………………………………………
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:CorporateSecretary@peerforyou.co.th
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กรุณาส่ง 

 
บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 

  อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ชัน้ท่ี 28 
  หอ้งเลขที่ 2807-2810 ถ. พระรามที่ 4 
  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
 

 
 

พบัตามรอยปรุ 

 

ติดแสตมป์ 
3 บาท 



คู่มือการใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.



การเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
และการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

01

สารบัญ

OJ International Co., Ltd.

02

03



การเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.

01

 เมื่อบริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชื่อผู้ถือหุ้นตามข้อมูลปิดสมุดทะเบียน
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link สำหรับการเข้าร่วมประชุมและคู่มือ
การเข้าใช้งานไปยังอีเมล์ที่ท่านได้ส่งมาแจ้งบริษัท

เตรียมอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

Web Browser

Google Chrome Microsoft Edge Safari

PC Computer Laptop Smartphone/Tablet

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์
จะเข้าร่วมประชุมต้องส่งเอกสารยืนยันตัวตน
มายังบริษัท ตามช่องทางที่ได้ระบุไว้



การเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)01

OJ International Co., Ltd.

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
 กรอกข้อมูลแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าประชุม

ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์และเอกสารยืนยันตัวตน
ไปที่ e-mail บริษัท

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
 ณ วันเวลาตามเวลาที่กำหนด

กดปุ่ม E-Meeting 
เพื่อรับชมถ่ายทอดสด ผ่าน Zoom

ระบบส่งLink เข้าร่วมประชุมผ่าน
E-mail ตามเวลาที่กำหนด

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและ
ส่งเอกสารเพิ่มเติม

กดปุ่ม E-Voting 
เพื่อลงคะแนนเสียง ผ่าน Browser

ไม่ผ่านการอนุมัติ
ผ่านการอนุมัติ



คลิกที่นี่ (CLICK HERE)

OJ International Co., Ltd.

หรือ สแกน OR Code นี้ 
เพื่อ Download คู่มือการใช้งาน

ศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งาน

SCAN ME

02

https://linktr.ee/OJ_AGM


คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

คู่มือการติดตั้ง 
Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บนคอมพิวเตอร์ PC หรือ Notebook

03

OJ International Co., Ltd.

1

2

3



คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บนคอมพิวเตอร์ PC หรือ Notebook

1. เข้า URL : https://zoom.us/download มองหา Zoom Desktop Client 
จากนั้นให้คลิกที่ปุ่ม Download

2. ระบบจะ Download ไฟล์  “ ZoomInstaller ”  ให้ จากนั้นให้ดับเบิลคลิกเพื่อทำการ
ติดตั้งโปรแกรม

3. ระบบกำลังติดตั้งโปรแกรม รอจนติดตั้งเสร็จเรียบร้อย

OJ International Co., Ltd.

1

03

https://zoom.us/download


คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บนคอมพิวเตอร์ PC หรือ Notebook

4. เมื่อติดตั้งโปรแกรม Zoom สำเร็จเรียบร้อยแล้ว จะขึ้นหน้าต่างให้ลงชื่อเช้าใช้
ดังรูปตัวอย่าง

OJ International Co., Ltd.

1

03



คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

1. ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเข้าไปที่ App Store ค้นหา Zoom
คลิก Link หรือ Scan QR Code ด้านล่าง
https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-
connect/id546505307

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

2

03

https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307


คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

2. กดปุ่ม Get เพื่อทำการติดตั้ง และรอการติดตั้ง 
เมื่อติดตั้งสำเร็จ ให้กดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

2

เมื่อกดเข้า Zoom จะขึ้น หน้าให้ Log in
พร้อมใช้งาน ดังรูปตัวอย่าง

03



คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

1. ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเข้าไปที่ Play Store ค้นหา Zoom
คลิก Link หรือ Scan QR Code ด้านล่าง
https://play.google.com/store/apps/details?
id=us.zoom.videomeetings

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

3

03

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


คู่มือการติดตั้ง Application ZOOM

การติดตั้งโปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

2. กดปุ่ม ติดตั้ง หรือ Install  เพื่อทำการติดตั้ง และรอการติดตั้ง 
เมื่อติดตั้งสำเร็จ  ให้กดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

3

เมื่อกดเข้า Zoom จะขึ้น หน้าให้ Log in
พร้อมใช้งาน ดังรูปตัวอย่าง

03
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผูถื้อ

หุน้”) บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท าค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ฉบบันี ้เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรื อ

ผูร้บัมอบฉนัทะทราบเก่ียวกบันโยบายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

ตลอดจนสิทธิของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะตามกฎหมายในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ชื่อนามสกุล 

สญัชาติ อายุ วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน (หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง) เลขทะเบียนผูถื้อ  หลกัทรพัย ์ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศพัทอ์ีเมล ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพ ภาพถ่าย และ/หรือภาพวีดีทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ 

 หมายเหตุ : ส าหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียนและ/หรือการมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งใหแ้ก่

บรษิัท ฯ ซึ่งอาจปรากฏขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มลูจ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ บรษิัทฯ ขอ เรียนใหท้ราบว่าบรษิัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั

มอบฉันทะจึงสามารถขีดฆ่า เพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดขอ้มลู

ส่วนบคุคลบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไม่ถือว่า บรษิัทฯไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะโดยอาศยั (1) ฐานประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย (2) ฐานการเขา้ท าและปฏิบตัิตามสญัญา (3) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ (4) ฐาน ทางกฎหมายอื่น ๆ 

ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิ หนา้ที่ตามกฎหมายของ

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจ ากดัมหาชน และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การ

ลงทะเบียน การนบัองคป์ระชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนการติดต่อและจดัส่ง

เอกสารของบริษัทฯ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุน้ และ/หรือรายงานประจ าปี ทัง้นี ้หากผู้

ถือหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ประสงคจ์ะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลที่จ าเป็นของ ตนแก่บรษิัทฯ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการตามที่

กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการลงทะเบียน เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งตอ้งอาศยัขอ้มลูส่วนบคุคล ดงักล่าวในการด าเนินการ 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตาม  สมควรเพื่อ

บรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อย่างไรก็ ดี เพื่อการ  ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บรษิัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไวน้าน ขึน้ตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. บุคคลทีบ่ริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 

 บรษิัทฯ อาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และหรือผูร้บัมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลที่สาม ดงัต่อไปนี ้ 

1) ผูใ้หบ้ริการที่บริษัทฯว่าจา้งใหด้  าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อประโยชน์

ในการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้การนบัองคป์ระชุม การออกเสียง  ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการ

ประชมุผูถื้อหุน้  

2) หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากับดูแลเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ เช่น (ก) กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน

การน าส่งรายงานการประชมุและบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ และ (ข) กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุหรือหน่วยงานอื่นใดที่

เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็นเก่ียวกบัสขุภาพเป็นตน้  

3) เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรภ่าพถ่ายและ/หรือภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

5. สิทธิของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลสิทธิในการเขา้ถึงหรือขอส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ (แลว้แต่

กรณี) ที่บริษัทฯด าเนินการอยู่สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิใน

การขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 

สิทธิในการยื่นค ารอ้ง ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกาศก าหนด โดย

บรษิัทฯอาจปฏิเสธค าขอของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท :  บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ชัน้ท่ี 28 

 หอ้งเลขที่ 2807-2810 ถ .พระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่  

 เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

  โทรศพัท ์  : 02-219-13253 

อีเมล ์       :  CorporateSecretary@peerforyou.co.th 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ำกดั (มหำชน) 
944 อำคำรมิตรทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์ชัน้ท่ี 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 
ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
(+662)-219-3253-4  
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