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เลขที่ PEER 030/2569 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

เรือ่ง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
 2.  ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 3.  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 4.  รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2568 
 5.  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 
 6.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7.  หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.) 
 8.  รายละเอียดกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 9.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
 10.  ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 
 11.  ผงัการเขา้รว่มประชมุแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
 12.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเลม่หนงัสอื 
 13.  คูม่ือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 14.  นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เพียงช่องทางเดียว ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และ
กฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนน
พระรามที่ 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568  ไดม้ีการจดัท ารายงาน
การประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.peerforyou.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 12
พฤษภาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1  นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้สงสยัหรือขอ้ทกัทว้ง
เก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แลว้ เห็นว่าบนัทึก
ถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
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การลงมติ  วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง  

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณา
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ บริษัทไดร้วบรวมเหตกุารณ์ที่ส  าคญั 
พรอ้มทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่าง
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.peerforyou.co.th และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ผา่นทาง QR Code ดงันี ้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One 
Report) โดยมีรายละเอียดตาม QR Code วาระท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของ บริษัทประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุ
ประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการ
ลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ  หรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริษัท หรือใน
บริษัทย่อย ใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณา
จากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกันกบัของบรษัิท 

ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 394.2 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสทุธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการจ านวน 424.5 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินรวมจ านวน  (1,106.35) 
ลา้นบาท และงบเฉพาะกิจการจ านวน (1,093.08) ลา้นบาท ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจัดสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ได ้

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบรษัิทยงัมีผลการด าเนินงานขาดทนุสะสม 

การลงมติ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 
ที่ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก  
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้  ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

1. นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2. นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง   ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /  
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองและพิจารณา  
สรรหาคดัเลือกบคุคลตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการของบริษัท อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นว่าบคุคลขา้งตน้ทัง้ 
2 ท่าน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัท ตลอดจน
มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ
แต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง “รายละเอียด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ อยู่ในหวัขอ้ 6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-
One Report)” 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการซึ่งมิได้มีกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดยพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ระบวนการการสรรหากรรมการที่ก าหนด มีความรูเ้หมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2. นายนนัทม์นสั โพธ์ิแดง   ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ /  
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียมิไดม้ีส่วนร่วม
พิจารณาในวาระนี ้และไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้

ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยมี
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2   

การลงมติ    มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกบัหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชดุ
ย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น  
ผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยได ้ใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) สว่นที่ 2 การก ากบัดแูลกิจการ หวัขอ้ที่ 7 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่นๆ 

ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ี
สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ซึง่มีการจ่ายจรงิตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่ง
ละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั เห็นควรเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา ตามสดัส่วนจ านวนกรรมการ 
แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นีก้  าหนดคา่เบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการและกรรมการชดุยอ่ยที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้     
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ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน  (บาท ต่อ คร้ัง) 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ     

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ:  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยั่งยนื ไม่ไดร้บั
ค่าเบีย้ประชมุ และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569
ภายในวงเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดตอ่กนัหรือไมก็่ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้ก็ต่อเมื่อพน้
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยรว่มกบัฝ่ายจดัการใน
การพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของ
ผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัท โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
ปี 2567 – 2568 รวมระยะเวลา 2 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ประจ าปี 2569 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ยังเป็นบริษัทที่ไดร้ับการยอมรับในล าดับตน้ๆ ของประเทศ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 660,000 
บาท (ปี 2568 : 2,860,000 บาท) และคา่บรกิารอื่น (เรยีกเก็บตามที่เกิดขึน้จรงิในการปฏิบตัิงาน) 

 ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย โดยมีขอ้มูล
เปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้ 

หน่วย: บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6699 และ/หรอื นายพีระเดช 
พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 

รายละเอียด 

คา่สอบบญัชี 
เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอ้ยละ 
ปี 2569 
(ที่เสนอ) 

ปี 2568 

บรษิัท 2,200,000 2,860,000 (660,000) (23%) 

บรษิัทย่อย 741,000 725,000 16,000 2.2% 

รวม 2,941,000 3,585,000 (644,000) (18%) 

คา่บรกิารอ่ืน :- 

คา่ใชจ้่ายเบด็เตล็ดท่ีเกิดขึน้จรงิในการ

ปฏิบตังิาน เช่น คา่พาหนะ, คา่

ล่วงเวลา, คา่ไปรษณีย,์ คา่โทรศพัท ์ 

ฯลฯ 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดขึน้

จรงิในการปฏิบตังิาน 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดขึน้

จรงิในการปฏิบตังิาน 
- ไม่เปล่ียนแปลง 



 

7 

10769 คนใดคนหนึง่ตอ่ไปนี ้จากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังาน
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,200,000 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นรอ้ยละ 23 
(ปี 2568 : 2,860,000 บาท) ) และคา่บรกิารอื่น (เรยีกเก็บตามที่เกิดขึน้จรงิในการปฏิบตัิงาน) 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

วาระที่ 8   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันที่ 25 มีนาคม 2569 และไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 
โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และประสงคข์อรบัหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถสง่
ค าถามลว่งหนา้ และการขอรบัหนงัสอืมอบฉนัทะมาไดท้ี่อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th  

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลา
ตามที่ระบใุนหนา้แรกของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้โดยบรษัิทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป 

ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถเลอืก
มอบฉนัทะใหแ้ก่ กรรมการอิสระของบรษัิท ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และหากทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้
รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มผา่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 และเอกสารยืนยนัตวัตนมาที่อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th 
ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้สามารถศกึษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ไดใ้นคูม่ือการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 13 ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และบนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.peerforyou.co.th ในสว่นของขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุ
สมัพนัธ ์
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
                                                                                                                    รองประธานกรรมการ 

สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 
โทรศพัท ์0-2219-3253 


