
นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มี

การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ดงันีI  

1. สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วน

บุคคลไปยงับุคคลอืNนทีNไม่เกีNยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มืNอไดรั้บการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

- บุคคลยอ่มอา้งศกัดิQ ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าทีNไม่ละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลอืNน 

2. การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรืN องของเชืIอชาติ 

สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึN งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ทีNการ

งานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสืNอมเสียต่อ

ภาพลกัษณ์บริษทั 

- บริษทัใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ทีN โดยกาํหนดผลตอบแทนทีNเหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษทั และให้โอกาสพนกังานศึกษาเพิNมเติมทัIงในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะ

สัIนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏิบติัหนา้ทีNทีNพึงหลีกเลีNยงการแสดงความคิดเห็นทีNเกีNยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 
เชืIอชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรืNองอืNนใดทีNอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดดนัข่มเหงหรือการกระทาํทีNไม่เป็นธรรม 

- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึNงกนัและกนั 

- การไม่ใชแ้รงงานเดก็ทีNอายไุม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมายกาํหนด หรือการไม่ใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทั 

3. การปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียขององค์กร เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ อยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั 

4. การเคารพสิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า 

มุ่งมัNนทีNจะจดัหา พฒันาและผลิตสินคา้และบริการให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพืNอสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีNมีคุณภาพให้กบัลูกคา้ในราคาทีNเป็นธรรม ไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนตวัของ

ผูบ้ริโภค/ลูกคา้เป็นตน้ 

5. การเคารพสิทธิคู่ค้า 

- กาํหนดระเบียบในการจดัซืIอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อยา่งชดัเจน 

- แข่งขนับนขอ้มูลทีNเท่าเทียมกนั มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ 

- จดัทาํสัญญาทีNเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเงืNอนไขทางการคา้และสัญญาทีNกาํหนดไว ้และ
มีความเป็นธรรมกบัผูที้Nมีส่วนเกีNยวขอ้ง 

- หลีกเลีNยงการซืIอสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ทีNละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้ 

6. การเคารพสิทธิชุมชน 

ปฏิบติัหนา้ทีNดว้ยความระมดัระวงัเพืNอป้องกนัความเสีNยงทีNจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ 

เช่น ตระหนกัถึงสิทธิของชุมชน รับฟังความคิดเห็นและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นตน้ 


