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กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพื1อความยั1งยืน 

 

1.  วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืนจดัตั7งขึ7นเพื)อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ)งแวดลอ้มของบริษทั ที)เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิ)งแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที)ยอมรับได ้

 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั7งคณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ)งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั7งสมาชิกที)

มีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนื 

 คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืมีดงันี7  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชี)ยวชาญในดา้นสังคมและสิ)งแวดลอ้ม รวมถึงมีความซื)อสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที)จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที)แก่บริษทัได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั7งที)แกไ้ข

เพิ)มเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที)ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึ)งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื)นซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่

วา่จะทาํเพื)อประโยชนข์องตนหรือผูอื้)น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้)ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนที)จะมีมติแต่งตั7ง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ) งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื)อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 

พิจารณาแต่งตั7งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั7 งแรกหลงั

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ทั7งนี7  กรรมการที)ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

อีกวาระหนึ)ง 

 

4. หน้าที>และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื>อความยั>งยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื)อการพัฒนาอย่างย ั)งยืนที)สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจทั7 ง 

  ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ)งแวดลอ้มของบริษทั เพื)อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื)อพิจารณาอนุมติั 

2. ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการทาํงานของ

พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพื7นที)ตั7งของบริษทั

เพื)อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื)อความย ั)งยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการตามนโยบาย  

  พฒันาเพื)อความย ั)งยนื 
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4. ทบทวนหนา้ที)และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. ดาํเนินการอื)นใดตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั7 งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืล่วงหนา้ก่อน

การประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัเพื)อใหก้รรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี

จาํเป็นเร่งด่วน 

3.  ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ) งหนึ) งจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืนไม่อยู่ในที)ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที)ได้ ให้

กรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืซึ) งมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืคนใดคนหนึ)งทาํหนา้ที)เป็นประธาน

ในที)ประชุม 

4. มติที)ประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม กรรมการที)

มีส่วนไดเ้สียในเรื)องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที)

ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยืนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าที)ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ)าเสมอ และจดัทาํ

รายงานการทาํหน้าที)ในรอบปีที)ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report โดยเปิดเผย

รายละเอียดดงันี7  

1.    จาํนวนครั7 งในการประชุม 

2.   จาํนวนครั7 งที)กรรมการพฒันาเพื)อความย ั)งยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัรที)กาํหนดไว ้

 


