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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

1.  วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตั7 งขึ7นเพื)อทาํหน้าที)สรรหาบุคคลที)มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื)อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และเลขานุการบริษทั รวมทั7งพิจารณานโยบาย โครงสร้าง

ค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน เพื)อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั7งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดย

เลือกจากกรรมการจํานวนหนึ) งของบริษัท  และ/หรือผู ้ทรงคุณวุฒิ   ซึ) งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ  ทั7 งนี7  

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั7งกรรมการอิสระที)มีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีดงันี7  

(1)   เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซื)อสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที)จะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที)แก่บริษทัได ้

(2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั7 ง 

ที)แกไ้ขเพิ)มเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที)ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด 

(3)   ไม่เป็นบุคคลซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื)นซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื)อประโยชน์ของตนหรือผูอื้)น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที)ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนที)จะมี

มติแต่งตั7ง 
 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที)อยูใ่น

ตาํแหน่งนานที)สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที)ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่

ได้ โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทั สําหรับการแต่งตั7 งกรรมการทดแทนในกรณีที)ตาํแหน่งว่างลง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพื)อพิจารณาแต่งตั7งต่อไป  
 

4.  หน้าที>และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.     สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษทั เพื)อนาํเสนอต่อที)ประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที)ประชุมผูถื้อหุน้เพื)อพิจารณาอนุมติั ในกรณีที)ตาํแหน่งวา่งลงเนื)องจากครบวาระ และ

ในกรณีอื)นๆ 
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2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที)บริหาร และ

เลขานุการบริษทั ในกรณีที)มีตาํแหน่งวา่งลง เพื)อนาํเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

รวมทั7งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. กาํหนดและทบทวนคุณสมบติั หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าที)

บริหาร และเลขานุการบริษทั  เพื)อนาํเสนอใหที้)ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด 

หลักทรัพย  ์หรืออื)นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั7 งผลการดาํเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื)อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวนหนา้ที)และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6.  ดาํเนินการอื)นใดตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั7 ง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื)อใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ) งจึง

จะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นที)ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที)ได้ ให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ) งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนคนใดคนหนึ)งทาํหนา้ที)เป็นประธานในที)ประชุม 

4. มติที)ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม  

ทั7งนี7  กรรมการที)มีส่วนไดเ้สียในเรื)องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 
 

6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที)ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ)าเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าที)ในรอบปีที)ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report โดย

เปิดเผยรายละเอียดดงันี7  

1.   จาํนวนครั7 งในการประชุม 

2.   จาํนวนครั7 งที)กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัรที)กาํหนดไว ้


