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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

  

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตั7งขึ7นเพื)อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้

เป็นไปตามกลยุทธ์  นโยบาย  แผนงาน  ข้อบังคับ  และคําสั) งใดๆ  รวมทั7 งว ัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

ที)กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึ) งแต่งตั7งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยเลือกจากกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษทั ที)มีคุณสมบติัเหมาะสม  ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั7งสมาชิกที)มีคุณสมบติั

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ที)มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื)อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั7ง

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั7 งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี  ทั7งนี7กรรมการที)ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ)ง 
 

 4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีAและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื)อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย เพื)อให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที)

กาํหนดไว ้

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัที)ไดก้าํหนดไวใ้ห้เป็นไป

ตามที)คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื)อ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังานและผูบ้ริหาร 

ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื)อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตที)กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั 

เรื)องอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8.  รายงานผลการปฏิบติังานที)สาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที) และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10. ดาํเนินการอื)นๆ ตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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5. การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที)และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั7น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 

หรือมอบอาํนาจช่วง ที)ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั

รายการที)ตนหรือบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื)นใด

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที) เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที)

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือที)ประชุมผูถื้อหุน้ เพื)อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือ

กฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกาํหนด  
 

6.  การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครั7 ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ) งหนึ) งจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่นที)ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที)ไดใ้หก้รรมการบริหาร

ซึ)งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ)งทาํหนา้ที)เป็นประธานในที)ประชุม 

4. มติที)ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม กรรมการที)มีส่วนได้

เสียในเรื)องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที)

ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที)ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ)าเสมอ และจดัทาํรายงานการ

ทาํหนา้ที)ในรอบปีที)ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report โดยเปิดเผยรายละเอียด

ดงันี7  

1.     จาํนวนครั7 งในการประชุม 

2.     จาํนวนครั7 งที)กรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.     ผลการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัรที)กาํหนดไว ้

 

 


