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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจดัตั7งขึ7นเพื)อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแล

ใหบ้ริษทั มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ดาํเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเกี)ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที)ดี 

 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั7งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการจาํนวนหนึ)งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ  ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั7งกรรมการอิสระที)มี

คุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

คุณสมบติัของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีดงันี7  

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซื)อสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที)จะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที)แก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั7งที)แกไ้ข

เพิ)มเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที)ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื)นซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื)อประโยชน์ของตนหรือผูอื้)น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที)ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนที)จะมีมติ

แต่งตั7ง 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึ) งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ  เพื)อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

แต่งตั7งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั7 งแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั7งนี7 กรรมการที)ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หนึ)ง 

 

4.  หน้าที>และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยที)บริษทัจดัตั7งขึ7น รวมทั7งผูบ้ริหาร

และพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที)ดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั)น 

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัที)สาํคญัๆ ของบริษทั ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที)ดี 

4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที)ดีอยา่งสมํ)าเสมอ 
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5. เสนอแนะขอ้กาํหนดที)เกี)ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัที)ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทั 

6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการที)ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนื)อง และเหมาะสม 

7. ทบทวนหนา้ที)และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เกี)ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที)ดีของบริษทั  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและ

ขอ้เสนอแนะเพื)อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอื)นใดตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั7 ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื)อให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจาํเป็นเร่งด่วน  

3. ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)งจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไม่อยูใ่นที)ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที)ได ้ใหก้รรมการ

กาํกบัดูแลกิจการซึ)งมาประชุมเลือกกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคนใดคนหนึ)งทาํหนา้ที)เป็นประธานในที)ประชุม 

4. มติที)ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม กรรมการที)มีส่วน

ไดเ้สียในเรื)องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที)

ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 

 

6.  การรายงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าที)ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ)าเสมอ และจดัทาํ

รายงานการทาํหน้าที)ในรอบปีที)ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report โดยเปิดเผย

รายละเอียดดงันี7  

1.   จาํนวนครั7 งในการประชุม 

2.   จาํนวนครั7 งที)กรรมการกาํกบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัรที)กาํหนดไว ้


