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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี2ยง 

 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงจดัตั7งขึ7นเพื)อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความ

เสี)ยงที)เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ

เสี)ยงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที)ยอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั7งคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการจาํนวนหนึ) งของบริษทั ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั7งสมาชิกที)มีคุณสมบติัเหมาะสมให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี)ยง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสี)ยงมีดงันี7  

1)     เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี)ยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั รวมถึงมีความซื)อสัตยสุ์จริต 

มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที)จะอุทิศความรู้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ที)แก่บริษทั ได ้

2)     มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั7งที)แกไ้ข

เพิ)มเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที)ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื)นซึ) งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่

วา่จะทาํเพื)อประโยชนข์องตนหรือผูอื้)น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้)ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนที)จะมีมติแต่งตั7ง 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึ) งของบริษทั เพื)อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั7งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารความเสี)ยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั7 งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  

ทั7งนี7  กรรมการที)ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ)ง 

4. หน้าที>และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี>ยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจที)ชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี)ยงที)สาํคญั พร้อมทั7งกาํหนดกลยทุธ์ในการ

บริหารความเสี)ยงนั7น และระดบัความเสี)ยงที)ยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสี)ยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณาอนุมติัใหใ้ชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผดิชอบ ทั7งนี7  ตอ้งครอบคลุมความเสี)ยงอยา่งนอ้ย 4  ประการ ดงันี7  

1) ความเสี)ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2) ความเสี)ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3) ความเสี)ยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4) ความเสี)ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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3. กาํกบัดูแลใหม้ั)นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสื)อสารอยา่งทั)วถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั7นอยา่ง
ต่อเนื)อง 

4. ทบทวนหนา้ที) และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายที)อาจเกิดขึ7นอย่างเป็นระบบและต่อเนื)อง เพื)อให้มั)นใจว่าการสํารวจ
ความเสี)ยงไดค้รอบคลุมทุกขั7นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี)ยงใหเ้กิดขึ7นอยา่งต่อเนื)องทั)วทั7งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากที)ปรึกษาภายนอกเกี)ยวกบัเรื)องที)ตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั กรณีที)มีความ

จาํเป็น 

8. ดาํเนินการอื)นใดตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั7 งแลว้แต่ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนัเพื)อให้กรรมการบริหารความเสี)ยงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)งจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม  ในกรณีที)ประธานกรรมการบริหารความเสี) ยงไม่อยู่ในที)ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที)ได้ให้

กรรมการบริหารความเสี)ยงซึ) งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี)ยงคนใดคนหนึ) งทาํหน้าที)เป็นประธานในที)

ประชุม 

4. มติที)ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม ทั7งนี7  กรรมการ

ที)มีส่วนไดเ้สียในเรื)องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน

ในที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 
 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าที)ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํ)าเสมอ และจดัทาํ

รายงานการทาํหน้าที)ในรอบปีที)ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report โดยเปิดเผย

รายละเอียดดงันี7  

1.   จาํนวนครั7 งในการประชุม 

2.   จาํนวนครั7 งที)กรรมการบริหารความเสี)ยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัรที)กาํหนดไว ้

 


