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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1.  วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยทุธ์ที)สาํคญัของบริษทั และกาํกบั

ดูแลการบริหารจดัการใหม้ั)นใจวา่ฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยทุธ์ไปปฏิบติัตามที)กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื)อสตัยสุ์จริจเพื)อประโยชนสู์งสุดของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที)ดี 
 

2.  องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัให้มีจาํนวนตามที)ประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ย

กวา่กึ)งหนึ)งของจาํนวนกรรมการทั7งหมด ตอ้งมีถิ)นที)อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั7งหมด และตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหนึ) งเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการ
คนหนึ)งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

 

3.  คุณสมบัต ิ

 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั7งที)แกไ้ขเพิ)มเติม) 

หรือกฎหมายอื)นที)เกี)ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั7งขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. เป็นผูที้)ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอื)นที)มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพื)อประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้)น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนที)จะมีมติแต่งตั7ง 

3. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื)อประโยชนสู์งสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. เป็นผูที้)มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชีพ ที)เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

5. เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื)อสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

6. เป็นผูที้)สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที)กรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ที) 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั7งนี7  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้)เกี)ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั7นๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที)ปรึกษาที)ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7งเป็น

กรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที)มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที)เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี)น้อง และบุตร รวมทั7งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื)น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลที)จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที)อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั7งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผูถื้อหุ้นที)มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้)มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที)กระทาํเป็นปกติเพื)อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี)ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับ

หรือใหกู้ย้มื คํ7าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี7 สิน รวมถึงพฤติการณ์อื)นใดในทาํนองเดียวกนั ซึ) งเป็นผล

ใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี7 ที)ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ)ง ตั7งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์)มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ 

หรือตั7งแต่ 20 ลา้นบาทขึ7นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากว่า ทั7งนี7  การคาํนวณภาระหนี7 ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการที)เกี)ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที)

เกี)ยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนี7ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี7 ที)เกิดขึ7นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที)มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที)มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ) งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ) งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมายหรือที)ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ) งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที)มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั7น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที)ไดรั้บการแต่งตั7งขึ7นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ) งเป็น

ผูเ้กี)ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนที)มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที)ปรึกษาที)รับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทัอื)นซึ)งประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัที)มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื)นใดที)ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที@และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื)อสัตยสุ์จริต และดูแลให้การดาํเนินงานของบริษทั

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที)ประชุมผูถื้อหุ้น เพื)อ

รักษาสิทธิและผลประโยชนข์องบริษทั และผูถื้อหุน้ 
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2.    กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั7งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบาย และกลยทุธ์ที)กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.    กาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษทั โดยใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพื)อเพิ)มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั7งกาํหนดให้มีการสื)อสารให้ทุกคนใน

องคก์รขบัเคลื)อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากร การ

ควบคุมการดาํเนินงานที)เหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตั7 งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที)ออกตามวาระ รวมทั7 งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุดยอ่ยที)นาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื)อนาํเสนอใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

และพิจารณาแต่งตั7งกรรมการบริษทั ในกรณีที)มีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื)นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตาม

วาระ เวน้แต่วาระของกรรมการที)พน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่  2 เดือน โดยบุคคลที)เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่น

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที)ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที)ตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั7งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื)อดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที)

กาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตั7งกรรมการผูจ้ดัการ และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที) และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

รวมทั7งติดตามดูแลใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบติัหนา้ที)ตามที)ไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตั7งผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั7งติดตามดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสูง ปฏิบติัหนา้ที)ตามที)ไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาแต่งตั7งเลขานุการบริษทั และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที) และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

รวมทั7งติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทั ปฏิบติัหนา้ที)ตามที)ไดรั้บมอบหมาย 

10. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน รวมทั7งเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด

ยอ่ยใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้เพื)อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

11. จดัใหมี้การทาํงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี เพื)อเปิดเผยสารสนเทศหรือนาํเสนอใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้ 

พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑที์)เกี)ยวขอ้ง  

12. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั7งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที)เหมาะสมที)เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนนาํเสนอต่อที)ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพื)อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

13. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที)เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั7งดูแลไม่ให้เกิด

ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี)ยง  

14. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที)ดี เพื)อใหเ้ชื)อมั)นไดว้า่ บริษทัไดมี้ความรับผดิชอบต่อ

ผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

15. มีหน้าที)ในการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลที)เกี)ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 

หรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

16. กาํกบัดูแลใหมี้การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื)อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ

และผูบ้ริหารระดบัสูง 

17. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ)งแวดลอ้ม 
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18.  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้)ประชุมผู ้

ถือหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

19. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ)งสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

20. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที)เกี)ยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

21.  จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ7นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

22.  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ยอยา่งต่อเนื)อง เพื)อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ

ของบริษทั 

23. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามที)กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

5.     หน้าที@และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

1.   การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ั)นใจไดว้า่ การปฏิบติัหนา้ที)ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุ    

      ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.   การดูแลใหม้ั)นใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที)มีจริยธรรม และการกาํกบั    

      ดูแลกิจการที)ดี 

3.   การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการทั)วไป และมีมาตรการที)ดูแล 

      ใหเ้รื)องสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4.   การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอที)ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื)องและมากพอที)กรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่ง     

      รอบคอบโดยทั)วกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจที)รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5.   การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการที)เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที)ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่ง 

      คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที)อยูใ่นตาํแหน่งนานที)สุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที)ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียง

ขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชนต่์อบริษทัเป็นอยา่งยิ)ง และการดาํรงตาํแหน่งเกิน

วาระที)กาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั7งตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผู ้

ถือหุน้ของบริษทัดว้ย 

 

7.  การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)งของจาํนวนกรรมการทั7งหมด จึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการบริษทั ไม่อยู่ในที)ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที)ได ้หากมีรอง

ประธานกรรมการบริษทั อยูใ่นที)ประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษทั ทาํหนา้ที)เป็นประธานในที)ประชุม แต่หาก

ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั หรือมีแต่ไม่อยูใ่นที)ประชุมนั7นหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที)ได ้ใหก้รรมการบริษทั 

ซึ) งมาประชุมเลือกกรรมการบริษทั คนหนึ)งทาํหนา้ที)เป็นประธานในที)ประชุม 
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บริษทักาํหนดให้การลงมติในที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั มีองคป์ระชุมขั7นตํ)า ณ ขณะที)คณะกรรมการจะลงมติ 

ตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั7งหมด 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึ) งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชี7ขาดของที)

ประชุมให้ถือเอาเสียงขา้งมาก เวน้แต่กรรมการบริษทั ที)มีส่วนไดเ้สียในเรื)องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื)อง

นั7น ทั7งนี7  ในกรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีกเสียงหนึ)งเพื)อเป็นเสียงชี7ขาด 

3. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมอยา่งน้อยปีละ 5 ครั7 ง และมีการประชุมพิเศษเพิ)มเติมตามความจาํเป็น 

โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทั ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบ

กาํหนดการดงักล่าว เพื)อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ) งในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนด

วาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทั ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนั

ทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื)อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดย

ขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนั7น หากกรรมการท่านใดประสงคที์)จะเสนอเรื)องเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทาํ

ได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพื)อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ)มเติมในที)ประชุมใน

วาระเรื)องอื)นๆ 

 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที)เหมาะสม 

เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และเพียงพอที)จะรักษา

กรรมการที)มีคุณสมบติัที)ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที)ไดรั้บมอบหมายหนา้ที)และความรับผดิชอบเพิ)มขึ7นในคณะกรรมการชุด

ยอ่ยต่างๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ)มตามปริมาณความรับผดิชอบที)เพิ)มขึ7น ซึ) งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบื7องตน้  แลว้นาํขอ้มูลที)ไดเ้สนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณา ก่อน

นาํเสนอต่อที)ประชุมผูถื้อหุน้เพื)ออนุมติั ทั7งนี7บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้

ในรายงานประจาํปี (Annual Report)  และ/หรือ แบบ 56-1 One Report ของบริษทั 

 

9.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัทัGงคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั7งคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพื)อ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวล

ขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัและการปฏิบติัหนา้ที)ของคณะกรรมการบริษทั อนัจะ

ก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการที)ดี โดยจะนาํผลการประเมินที)ไดไ้ปพิจารณาในที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบริษทั รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที) ผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ที)ของ

คณะกรรมการบริษทั ในรอบปีที)ผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 


