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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการ  ซึ) งเป็นเครื)องมือหรือกลไกที)สําคญั เพื)อให้

มั)นใจวา่บริษทั มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที)ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ) งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่ง

เบาภาระของคณะกรรมการ บริษทั และเพิ)มความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื7อโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชี

ไดมี้การปรึกษาหารือเพื)อจดัการความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ7นและเพื)อให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้น

ถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดที)เกี)ยวขอ้ง ซึ) งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื)อถือ การจดัตั7ง

คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิ)มมูลค่าใหบ้ริษทั ในดา้นต่างๆ ดงันี7  
 

1. ความเชื)อมั)นและความน่าเชื)อถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 

2. ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าที)ของคณะกรรมการบริษทัที)เพิ)มมากขึ7น โดยคณะกรรมการบริษทัจะคาํนึงถึง

ความรับผดิชอบของตนเองต่อ 

• การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
• การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง 
• การจดัการและการควบคุมความเสี)ยงทางธุรกิจ 
• การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีที)เหมาะสม 

• การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

• การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้)เกี)ยวขอ้ง  

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการใหล้ดนอ้ยลง โดยมอบหมายอาํนาจที)เกี)ยวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบทั7งนี7 จะเอื7อโอกาสให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาเรื)อง

ต่างๆ ในดา้นลึก และเพิ)มประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอื)น ๆ 

4. ปรับปรุงหน้าที)และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื)อสารระหว่างคณะกรรมการ 

บริษทั หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ7น 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นได้

อยา่งตรงไปตรงมา ซึ) งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานที)สูงขึ7น 

6. เสริมสร้างให้ผู ้สอบบัญชีดํารงความเป็นอิสระ  และวางกรอบงานให้ผู ้สอบบัญชีแสดงความเห็นได้อย่าง

ตรงไปตรงมาในกรณีที)อาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิ)มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึ7น 

8. เพิ)มความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกี)ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที)ถูกกาํหนดไว ้
 

2. องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอยา่งนอ้ยหนึ)งในสามของจาํนวนกรรมการทั7งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยทุก

คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
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2. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. เมื)อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดที)กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ
วาระ มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกว่าจาํนวนที)กาํหนด คณะกรรมการบริษทัและ/หรือที)ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้ง

แต่งตั7งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที)จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น 

เพื)อใหเ้กิดความต่อเนื)องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บ

มติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที)กาํหนดมิได้

ทาํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั7งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที)ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที)ประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัดว้ย 

 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทาํหนา้ที)เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื)อช่วยการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี)ยวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารการ

ประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2. ในการแต่งตั7งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที)มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที)เพื)อช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 

5. คุณสมบัต ิ

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั7งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที)ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไขที)กาํหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงันี7  
2.1  คุณสมบัตทิัAวไป: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระดงันีE 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั7งนี7 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้)เกี)ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั7นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที)ปรึกษาที)ไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลที)มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที)เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี)นอ้ง และบุตร รวมทั7งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื)น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
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อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที)จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที)อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั7งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที)มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที)กระทาํเป็นปกติเพื)อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี)ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คํ7าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี7 สิน รวมถึงพฤติการณ์อื)นใด

ในทาํนองเดียวกนั ซึ) งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี7 ที)ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ) ง ตั7งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพยที์)มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั7งแต่ 20 ลา้นบาทขึ7นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากวา่ ทั7งนี7  การ

คํานวณภาระหนี7 ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที) เกี) ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที) เกี)ยวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนี7ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี7 ที)เกิดขึ7นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที)มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ

บญัชี  ซึ) งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7ง

เป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ) งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมายหรือที)ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ) งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที)มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั7นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั7งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที)ไดรั้บการแต่งตั7งขึ7นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึ) งเป็นผูเ้กี)ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที)มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที)

ปรึกษาที)รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทัอื)น

ซึ)งประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื)นใดที)ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัตเิฉพาะดงันีE 

1. ไม่เป็นกรรมการที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั 
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2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที)เป็นบริษทัจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที)จะสามารถทาํหนา้ที)ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที)ไดรั้บ
มอบหมาย  โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที)มีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอที)จะทาํหน้าที)ในการสอบทานความน่าเชื)อถือของงบการเงินได้ โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้)มีคุณสมบติัดงักล่าวและ
กรรมการตรวจสอบรายนั7นตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบที)

ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยด์ว้ย 

 

6. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีA และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีAของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เชื)อถือไดแ้ละทนัเวลา 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที)เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ

แต่งตั7ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื)นใดที)รับผิดชอบเกี)ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรที)จาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลี)ยนแผนงานตรวจสอบใน

ส่วนที)มีนยัสาํคญั 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และกฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั7ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพื)อประกอบความเห็นต่อที)ประชุมผูถื้อหุน้ 

6. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครั7 ง  

7. พิจารณารายการที)เกี)ยวโยงกันหรือรายการที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ ก.ล.ต. รวมทั7งกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง

ซึ) งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษทั ทั7งนี7  เพื)อให้มั)นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื)อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 One Report 
ของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวนขอบเขต อาํนาจหนา้ที) และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้)เกี)ยวขอ้งเพื)อใหไ้ดข้อ้มูลที)ชดัเจนเพิ)มขึ7น ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที)  

11. มีอาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชี)ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามที)คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่
เหมาะสม โดยบริษทัรับผดิชอบค่าใชจ่้ายที)เกิดขึ7น 

12. ดาํเนินการอื)นใดตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที)  ที) ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ในขณะที)ความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของ

คณะกรรมการบริษทัทั7งคณะ 

 

7. การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุมแต่ละครั7 ง

มีการกาํหนดวนั เวลา สถานที)และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื)อใหมี้เวลาในการ

พิจารณาเรื)องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ)มเติม เพื)อพิจารณาเรื)องต่างๆ ที)ไดรั้บมอบหมาย  

7.2 จาํนวนครัEงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั7 ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

เพื)อใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์)ตั7งไว ้

7.3 องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)ง จึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื)อนาํเสนองาน 

และอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารที)เกี)ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที)ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที)เขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื)องที)พิจารณา กรรมการตรวจสอบราย

นั7นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื)องนั7น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้

ประธานในที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ7นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี7ขาด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึ) งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งนาํส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ  และจัดทําสรุปประเด็นที) มีสาระสําคัญตามที)ได้รับความเห็นชอบจากที)ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบริษทั  พร้อมทั7งแจง้เรื)องที)คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วาม

สนใจหรือใหติ้ดตามผลคืบหนา้กบัเจา้หนา้ที)ตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที)และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที)

อื)นใดที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั)วไป เนื)องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัมั)นใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงาน

อยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
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8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1. รายงานกิจกรรมต่างๆ ที)ทาํเป็นประจาํ เพื)อคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึง กิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ) งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื)องต่างๆ 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

• สรุปรายงานกิจกรรมที)ทาํระหวา่งปี 

• รายงานเกี)ยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

• รายงานอื)นใดที)เห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

2. รายงานสิ)งที)ตรวจพบในทนัที เพื)อคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏิบติัหนา้ที)

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ ซึ) งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื)อ

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที)คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เช่น เรื)องต่อไปนี7  

• รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ)งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน 

• ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• รายงานอื)นใดที)เห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบัญชีของบริษทัพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึ) งรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามที)กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 

89/25 และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเกี)ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื7องต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีของบริษทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัที)ไดรั้บแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงสิ)งที)มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแล้วว่าต้อง

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เมื)อครบกาํหนดเวลาที)กาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ) งหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานสิ)งที)พบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัAวไป 

รายงานกิจกรรมที)ทาํระหว่างปี ตามหน้าที)และความรับผิดชอบที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัซึ) ง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และ/หรือ แบบ 56-1 

One Report ของบริษทั รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี7  

1. ความเห็นเกี)ยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชื)อถือไดข้องกระบวนการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 

2. ความเห็นเกี)ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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3. ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4. ความเห็นเกี)ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. ความเห็นเกี)ยวกบัรายการที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที)คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที)ตามกฎบตัร 
8. รายงานอื)นใดที)เห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั)วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที)และ ความรับผดิชอบที)ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. การประเมนิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื)นที)เหมาะสม เพื)อนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิ)งขึ7นและบรรลุวตัถุประสงคที์)กาํหนดไว ้

 

 


