
   

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองการสรรหาบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย ก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายดา้นทรพัยากรบคุคลที่มุ่งเนน้
ดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมทั้งพิจารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายในการด าเนินงานของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 

1. นายสุปรีดี นิมิตกุล 1) ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 

2. นายไพรยง ธีระเสถียร 2) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5/5 

3. นายจิรายุ เชือ้แยม้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5/5 

4. นายโกศล  โพธ์สุวรรณ  3) ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

หมายเหตุ   1) ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2568 
 2) ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 25685 
 3) เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชมุ 5 ครัง้ โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างครบถว้นตามกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส าคัญที่
พิจารณาไดด้งันี ้

• พิจารณาสรรหา และเสนอบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง และแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย 
• พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอตัราที่เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

และเป็นอตัราที่เทียบเคียงกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั  
• พิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดอตัราการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัประจ าปีในอตัราที่เหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบรษิัท 
• พิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู 
• พิจารณาทบทวนแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินงาน

และหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปรง่ใส เที่ยงธรรม  โดยยึดมั่นในหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่าง
เครง่ครดั เพื่อประโยชนท์ี่สมดลุและยั่งยืนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุราย 

 
   

 (นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ) 
                                                          ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 


