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หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 10/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทว่าจา้ง 
บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวซเ์ซอรี่ จ ากัด หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource Internal Audit) 
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นการตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษิัท 
 
การด าเนินการดงักล่าวมีสาเหตุมาจากการที่บริษัทไดม้ีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจและการเติบโตในอนาคต ประกอบกับบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม จึงเห็นควรให้ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางจากหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความรู ้ประสบการณ ์และความเป็นอิสระในการตรวจสอบ เขา้มาด าเนินงานดา้นการตรวจสอบภายในของ
บรษิัท 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกดงักล่าวมีหนา้ที่ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ครอบคลุมทั้งดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการประเมินความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานใหม้ีความรดักมุ โปร่งใส และ
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกจะรายงานผลการตรวจสอบ ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้ามารถก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่  9/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 อนุมัติแต่งตั้ง “นายสมบัติ 
วิทยวตัรเจรญิ” ปฏิบตัิหนา้ที่ “รกัษาการหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน” ในการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เช่น ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี หรือฝ่าย
บรหิารเพื่อใหข้อ้มลูแก่คณะกรรมการ  โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ดแูลภาพรวมของการตรวจสอบภายใน ให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนการติดตามผล และการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัทมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถรองรบัการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูล บริษัท สยามวิซ ออดิท แอ๊ดไวซเ์ซอร่ี จ ากัด (ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก) 

ใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบและควบคุมภายในองคก์ร บริการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit) บริการตรวจสอบ
บญัชีและที่ปรกึษาทางธุรกิจ ซึ่งประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นการตรวจสอบ ความเส่ียง การปรบัปรุงกระบวนการ
ทางธุรกิจ และภาษี  ใหบ้รกิารทัง้บรษิัทขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ รวมถึงบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ที่ตัง้ : เลขที่ 7 ซอยอ่อนนชุ 74/1 แยก 1 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
เว็บไซต ์: www.siamwhiz.com   
อีเมล ์: lovepon.s@siamwhizgroup.com  
 
บรษิัท สยามวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั ไดด้  าเนินการตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษิัทอย่างต่อเนื่องจนถึงไตรมาส 
2 ของปี 2568 โดยครอบคลุมแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามล าดบั 
 
ปัจจุบนั บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกรายใหม่ เพื่อด าเนินงานดา้นการตรวจสอบ
ภายในใหม้ีความต่อเนื่อง และยงัคงรกัษามาตรฐานดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมต่อไป 
 
การว่าจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกดงักล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งของการยกระดบัมาตรฐานการก ากับดูแล
กิจการของบรษิัทใหม้ีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดี อนัจะช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทในระยะยาว 
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทไม่มีหน่วยงานเฉพาะส าหรบัก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทไดก้ าหนดใหห้นา้ที่ดา้นการ

ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) อยู่ในความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท ซึ่งเลขานกุารบรษิัทมีบทบาทส าคญั

ในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้

ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและมีจรยิธรรม คือ 

– ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัยส์จุรติ โดยยึดมั่นในกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

– ดูแลและก ากบักิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ

เก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่า

การด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานท่ีก าหนด 

– จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงดูแลและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

และผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้ก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานเป็นไป

อย่างถกูตอ้งและโปรง่ใส 

– จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงดูแลและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

และผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้ก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานเป็นไป

อย่างถกูตอ้งและโปรง่ใส 

– เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทรายงานไวเ้ป็นอย่างดี รวมถึงจดัส่งส าเนา

รายงานดงักล่าวใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีบรษิัท

ไดร้บัรายงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและสนบัสนนุความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

โปรดดูหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทใน “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ” และประวตัิการศึกษาและ

การท างานของเลขานุการบริษัทไดท้ี่ เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัทบรษิัท”  


