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ข้อมูลของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 
นายโกศล  โพธิ์สุวรรณ   

อาย ุ69 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท: กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   :   4 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568) 

สัดส่วนการถือหุน้           :   - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท รฐัศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

• ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรม :    
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 278/2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :   - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน :  
พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร    ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย 
    กระทรวงอตุสาหกรรม 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทั :   
 - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ประสบการณก์ารท างาน  
พ.ศ. 2564 – ต.ค. 2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562 – ต.ค. 2568 กรรมการอิสระ บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  ประธานกรรมการ              บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)   
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท           2/2 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ    1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหาแลก าหนดคา่ตอบแทน    1/1 ครัง้ 
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หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายโกศล โพธ์ิสุวรรณ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

กฎหมายก าหนด รวมทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ และมี

ส่วนรว่มในการเสนอแนวทางที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อ

อีกวาระหนึ่ง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการ 

   บรหิารงาน และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 

นายนันทม์นัส  โพธิ์แดง 

อาย ุ64 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท :  กรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/ 
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ    :  4 เดือน (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568) 

สัดส่วนการถือหุน้  :  - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตรี: นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรม 
• หลกัสตูรดา้นการลงทนุในตลาดหลกัทรพัย ์
• หลกัสตูรดา้นการบรหิารการปกครอง 
• หลกัสตูรการด าเนินคดีอาญาชัน้สงู 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน:    - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน:   
พ.ศ. 2530 – ปัจจบุนั หวัหนา้ส านกังานกฎหมาย   ส านกังานกฎหมายโพธ์ิแดง 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทั:  
- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  - 

ประสบการณก์ารท างาน  
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559  ประธานคณะกรรมการ   บรษิัท โพลารสิ แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บรษิัท เจนเนอรลั เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2551  ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์  คณะอนกุรรมาธิการ พลงังาน และการตรวจสอบ 
        การใชง้บประมาณของรฐัวฒุิสภา 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2568 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)   
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท       1/1 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    0/0 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ                       0/0 ครัง้ 
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หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายนันทม์นัส โพธ์ิแดง เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

กฎหมายก าหนด รวมทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ และมี

ส่วนรว่มในการเสนอแนวทางที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทตอ่

อีกวาระหนึ่ง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการ 

   บรหิารงาน และหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

 

 


