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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที ่ ประชุมเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.16 น. โดยด าเนินการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2563 และกฎเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้อง โดยการบันทึก 
ณ หอ้งประชุม ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

มีกรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิราย ุ เชือ้แยม้  รองประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายสปุรีด ี นิมิตกลุ               กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวรศกัดิ ์ เกรียงโกมล  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
5. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์  กรรมการ 
6. นายอิศรา เรืองสขุอดุม  กรรมการ  

มีกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน และกรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นายสมบตัิ  วิทยวตัรเจรญิ  เลขานกุารบรษิัท 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ากัด 
1. นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ์ 
2. คณุจารุ   บปุผา 

ตัวแทนทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท พราวอิส ลอว ์จ ากัด 
1. คณุชลิดา   สิรยิากร  

เร่ิมประชุม   นายบณัฑิต  ประทมุตะ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ไดร้บัมอบหมายจาก บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) ใหร้บัหนา้ที่
เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และไดก้ล่าวตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ และ
แจง้ต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 5 ราย  รวมจ านวนหุน้ 5,388,101 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.5108 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 40 ราย รวม
จ านวนหุน้ 346,818,941 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 32.8761 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 
ทัง้หมด 45 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 352,207,042 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 33.3869 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัท 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1  
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ทัง้นี ้บริษัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลให้
จ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั 

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงทุกวาระของบริษัทในการประชุมครัง้นีเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง บริษัทได้
มอบหมายให้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่ได้ประเมินความ
สอดคลอ้งของระบบกับส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบดงักล่าวมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง 
ปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสค์รบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด ท าหนา้ที่ใน
การจดัประชมุ และการรวบรวมคะแนนและประมวลผลคะแนนเสียงส าหรบัการประชมุในครัง้นี ้ 

 ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว ดงันัน้ นายจิราย ุ
เชือ้แยม้ ซึ่งด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ จะท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ในการประชมุครัง้นี ้

 นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการบริษัทของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) ไดก้ล่าวตอ้นรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม และกล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยก่อนเข้าสู่วาระการประชุมไดม้อบหมายให ้
นายบัณฑิต ประทุมตะ ท าหนา้ที่ เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชุม รวมทั้งแจง้รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และการสอบถามในแต่ละระเบียบวาระ และส่งต่อค าถามในการประชุมใหแ้ก่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อตอบขอ้
ซกัถามใหก้บัท่านผูถื้อหุน้ 

                   ผูด้  าเนินรายการไดก้ล่าวชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามใน แต่ละระเบียบ
วาระ ดงันี ้

1. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอยู่ที่หนา้จอของท่าน 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบั 1 เสียง 

4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

มาหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่ง

ว่ายืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียน

การลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถู้กปิดไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะ

ไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไป

ยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 
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8. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting ที่โปรแกรม Zoom เพื่อ

รบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม บริษัทจะเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ และท่านที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
สามารถถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก าลงัพิจารณาได ้โดยท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าได้
ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. การสอบถามโดยการพดู ท่านตอ้งอยู่ที่หนา้ต่าง E – meeting จากนัน้ ท่านไปท่ีเมน ูParticipant และกดปุ่ ม
ยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกรขานชื่อท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม  
ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณข์องท่านผูถื้อหุน้ ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท้่าน
แจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้เพื่อ
ประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
หมายเหตุ กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat  

2. การสอบถามโดยการพิมพ ์ใหท้่านไปท่ีเมน ูChat ในหนา้ต่าง E – meeting (Zoom) เพื่อพิมพข์อ้ความและ
ส่งเขา้มายงัระบบ 

  ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท่้านแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะก่อนเร่ิมถามค าถามทกุครัง้เพือ่ประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น 

3. ใหท้่านเลือกผูร้บัโดยส่งค าถามไปที่ ABCD Q&A (ชื่องาน Q&A) กรณีที่ท่านไม่ไดเ้ลือกตามที่แจง้ ค าถาม
ของท่านจะส่งมาไม่ถึงทางบรษิัท 

                    บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี  2568 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลงั
การประชุม และเผยแพร่ให้ผู ้ถือหุ้นทราบทางเว็บไซต์ของบริษัท หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อทักท้วงให้แจ้งมายังส่วน
งานเลขานุการบริษัท ภายในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2568 หากไม่มีท่านใดทกัทว้ง บริษัทถือว่าเป็นการรับรองรายงาน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้

                       บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการส าหรบัการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุ โดยการแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
แสดงรายละเอียดขัน้ตอนของการเสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ และการส่งค าถามไวบ้นเว็บไซต์
ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2567 จนถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็น
วาระการประชมุ หรือเสนอบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในช่วงเวลาที่ก าหนด  และการส่งค าถามล่วงหนา้สามารถส่งได้
จนถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยเมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2568 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยได้
น าส่งค าถามล่วงหนา้ ในฐานะผูถื้อหุน้ จ านวน 10 ค าถาม ทัง้นี ้บรษิัทจะตอบค าถามดงักล่าวในวาระท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ผูด้  าเนินรายการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุ ดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินรายการเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 บริษัทไดม้ีการจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที ่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่ทางเว ็บไซตข์องบริษัทที ่  
www.onetoonecontacts.com (เดิม) และ www.peerforyou.co.th ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 โดยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสัยหรือขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุ
ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้สงสยัหรือทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แลว้เห็นว่า บันทึกถูกตอ้งตรง
ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้ว่าวาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ผู้ด  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้ 

 นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิทัในรอบปีที่ผ่านมา 
ดังนั้น บริษัทไดร้วบรวมเหตุการณท์ี่ส  าคญั พรอ้มทั้งผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ไวใ้นรายงานประจ าปี 
2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.peerforyou.co.th   
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รายงานและสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2567 ดงันี ้

 

 

1. รายไดข้อง Call Center ลดลงจากปีก่อน 163.1 ลา้นบาท เนื่องจากมีสญัญาบางส่วนหมดอายุระหว่างปีและมี
การโอนสญัญาบริการที่ท  ากับลกูคา้บางส่วน พนกังานที่ใหบ้ริการ Contact Center ทัง้หมด และโอนสิทธิการ
ควบคุมสินทรพัยท์ี่ใชใ้นการใหบ้ริการ Contact Center ใหก้ับบริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จ ากัด (“OTP”) 
บริษัทจึงจดัประเภทผลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานด าเนินงานท่ีโอนไปดงักล่าวเป็นส่วนงานท่ี
ยกเลิกในงบการเงิน ส าหรบัสัญญาที่บริษัทยังไม่สามารถโอนไปให ้OTP ไดจ้นกว่าจะครบก าหนดสัญญาการ
ใหบ้รกิารแต่ละสญัญาไดน้ัน้ เมื่อครบก าหนด ทาง OTP จะเป็นผูเ้ขา้ท าสญัญาการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่อไป 

2. รายไดข้องบริษัทย่อยแห่งใหม่ 2 ราย ไดแ้ก่ บริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (“HPS”) และบริษัท 
เนสทต์ิฟลาย จ ากดั (“NTF”) ที่ทางบรษิัทเขา้ไปลงทนุในระหว่างปี 2567 
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1. ก าไรขั้นต้นรวมจ านวน 67 ลา้นบาท โดยอัตราก าไรขั้นตน้อยู่ที่รอ้ยละ 19 เนื่องจากบริษัทสามารถควบคุม
ตน้ทนุในส่วนงานของ Contact Center ไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายจ านวน 23.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 21.5 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้
จากส่วนงานขายสินคา้ของบรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั ที่บรษิัทซือ้เงินลงทนุมาใหม่ในระหว่างปี  
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3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 11 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน เป็นผลมาจากการปรบัโครงสรา้งองคก์ร
ท าใหค้่าใชจ้่ายลดลง  

4. โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 31.3 ลา้นบาท เนื่องจากในระหว่างปีมีการรบั
ช าระเงินจากลกูหนีท้ี่เคยตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ไวเ้มื่อปีก่อน 

5. ผลขาดทุนจากด้อยค่าความนิยม จ านวน 279.9 ลา้นบาท แบ่งเป็นของ HPS จ านวน 10.9 ลา้นบาท และของ 
PFA และ NTF จ านวน 269 ลา้นบาท  

6. ผลขาดทุนอื่น จ านวน 11.5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนจากการขายหุน้ในตลาดหลักทรพัยฯ์ ซึ่งลดลง 
จากปี 2566 จ านวน 251.6 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทนุจากการขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จ านวน 162.0 ลา้นบาท และขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จ านวน 98.5 
ลา้นบาท 

 

 



  
 

15 

 

สินทรัพยร์วม จ านวน 1,313.2 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 166.6 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าความนิยม 268.9 ลา้นบาท 
และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 206.2 ลา้นบาท เป็นผลมาจากทางบรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุใน PFA,  HPS และ TCAP และเพิ่ม
จากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม สินทรพัยบ์างรายการลดลงเนื่องจาก 

1) เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการอื่น (บริษัท เอ็กซ ์ไบโอไซเอนซ ์จ ากัด (มหาชน) (“XBIO” ) หรือชื่อเดิมคือบริษัท 
วาว แฟคเตอร ์จ ากัด (มหาชน) (“WOW”)) ลดลง 42.5 ลา้นบาท เนื่องจากปี 2566 มีการตัง้ประมาณการผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าเกิดขึน้จ านวนเงิน 57.5 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2567 บรษิัทไดร้บัช าระเงินใหกู้ย้ืมระยะ
สัน้คืนจ านวน 60 ลา้นบาท และกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ที่บนัทึกไวจ้ านวน 
17.5 ลา้นบาท  

2) เงินมดัจ าเพื่อเขา้ศึกษาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที่ประเทศเวียดนาม ลดลงจากการที่บริษัทไดร้บัช าระเงิน
มดัจ าคืนในปี 2567 จ านวน 50 ลา้นบาท  

3) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ลดลงเนื่องจากมีการโอนสิทธิในทรพัยสิ์นธุรกิจ Contact Center ใหก้ับ OTP ซึ่งเป็น
บรษิัทย่อย และไดข้าย OTP ออกไปในระหว่างปี 2567 รวมจ านวน 161.0 ลา้นบาท 

หนี้สินรวม จ านวน 262.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 161.5 ลา้นบาท เกิดจากการเพิ่มขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 79.7 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะสัน้ 35.7 ลา้นบาท และการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 46.8 ลา้นบาท ในขณะท่ีภาระ
ผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 8.9 ลา้นบาท เนื่องจากมีการโอนพนกังานไปท่ี OTP 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จ านวน 1,050.6 ลา้นบาท ลดลง 5.1 ลา้นบาท เนื่องจากเกิดผลขาดทุนสทุธิที่เป็นส่วนของกลุ่ม
บริษัทในระหว่างปีจ านวน 164.5 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม  ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จากการรบัช าระค่าหุน้เพิ่มทุนจ านวน 
157 ลา้นบาท โดยในระหว่างปีมีการเพิ่มขึน้ของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุจ านวน 12.6 ลา้นบาท จากการลงทนุใน
บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั และบรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 91 

และ นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ ไดร้ายงานความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทจุรติ (CAC) ดงันี ้

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/2565 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ร่วม
โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น (Thai Private Collective Action Against 
Corruption : CAC)   ซึ่งต่อมาวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2565 บริษัท ไดย้ื่นประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวรว่ม
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ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) เพื่อเขา้ร่วมประเมินในการขอรบัรองการเขา้ร่วมการเป็นสมาชิก
ของ CAC 

 ทัง้นี ้บริษัท ไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนและกระบวนการของ CAC โดยตามก าหนดบริษัทตอ้งยื่นแบบประเมิน
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 แต่เนื่องดว้ยทางบรษิทัฯ ยงัไม่พรอ้มในการยื่นประเมินในระยะเวลา
ที่ก าหนด  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทฯ ยังมิไดเ้ป็นสมาชิก CAC บริษัทฯ ก็จะถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทจุตรติคอรร์ปัชั่น นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 แลว้ เห็นว่าถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ จึงเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้ว่า วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ 

 มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

 และในวาระนีม้ีค  าถามล่วงหนา้จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในฐานะผูถื้อหุน้ จ านวน 10 ค าถาม โดยมี
ค าถามดงัต่อไปนี ้

ค าถามที ่1 :  ถ้าในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงวิธีบันทึกบัญชีตามมาตรฐานใหม่ จะมีผลกระทบกับมูลค่าการ
ลงทุนต่างๆ ของ PEER หรือไม่ อย่างไร 

นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรบัปรุงใหม่มาถือปฏิบัติส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซึ่งการปรบัปรุงนีเ้ป็นการปรบัปรุงเพื่อใหม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ การปรบัปรุงมาตรฐานนีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินในปี 2568 

ค าถามที ่2 :  PEER คาดว่าจะได้เงนิจากการลงทนุในระบบ PEER TO PEER Lending ของ NestiFly เท่าใดและ
ต้องใช้เวลานานแค่ไหนถึงจะได้เงนิลงทุนคืนมาทัง้หมด 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและท่านผู้ถือหุ้นว่า มีปัจจัยภายนอกที่อยู่
นอกเหนือการควบคมุของบรษิัท กล่าวคือ เนสทต์ิฟลายเป็นองคก์รภายใตก้ารก ากบัดแูลของภาครฐั  การประกอบธุรกิจใน
รูปแบบใหม่ๆมี business model ที่ต่างไปจากเดิมไม่อาจริเริ่มด าเนินการไดเ้อง โดยไม่ตอ้งขออนุญาตต่อทางการก่อน  
เพื่อใหพ้ิจารณาว่า มีการบริหารความเส่ียงในดา้นต่างๆอย่างเหมาะสมหรือไม่  มีการคุม้ครองดูแลลกูคา้ ตามหลกัเกณฑ ์
market conduct เพียงพอหรือไม่  รวมทัง้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ตลาดหุน้ไทยไดเ้ผชิญกับภาวะความผนัผวนมาก  เราได้
เห็นว่ามีหุน้หลายบริษัทมีราคาตกถึงฟลอรต์ิดกนัหลายวนั  มีการบงัคบัขายหุ้นเพื่อมาช าระหนีแ้ก่เจา้หนี ้ นบัไดว้่าตลาด
หลกัทรพัยใ์นปีที่ผ่านมา เกินความคาดหมายไปมาก  จึงท าใหธุ้รกิจมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปมาก 
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การพิจารณาว่า เนสทต์ิฟลายจะสรา้งรายไดใ้หบ้ริษัทมากนอ้ยเพียงใดจึงขึน้กับปัจจยัภายนอกดว้ย  ส่วนปัจจยัภายใน 
บริษัทไดพ้ิจารณาปรบัโครงสรา้งการบริหารงานภายในโดยปรบัจ านวนบุคลากรใหม้ีความเหมาะสม  มีการใชท้รพัยากร
ร่วมกับบริษัทแม่ มีการเขา้มาดูแลอย่างใกลช้ิดมากขึน้ โดยมีการยา้ยที่ตัง้ส านกังานใหญ่เพื่อเพิ่มการประสานงานอย่าง
ใกลช้ิด ตามที่ไดเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ในครัง้นี ้ น่าจะเป็นนิมิตหมายที่ดีที่กลุ่ม
บรษิัทมีการดแูลประสานงานกนัอย่างใกลช้ิดมากขึน้   

ตามที่ไดเ้รียนไว ้ การประกอบธุรกิจในขอบเขตปัจจุบนั  ท าใหเ้นสทต์ิฟลาย ไม่อาจพน้ภาวะขาดทุนได ้ จึงไดม้ีการจดัท า
แผนเสนอต่อ ธปท. เพื่อใหพ้ิจารณาอนญุาตขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจใหม้ากขึน้  เพื่อเพิ่มช่องทางหารายไดใ้หม้าก
ขึน้ รวมทัง้ขอใหท้าง ธปท. พิจารณาผ่อนคลายกฎเกณฑบ์างขอ้ที่ท  าใหก้ารประกอบธุรกิจมีความเขม้งวดเกินไปดว้ย     

ค าถามที่ 3 :  ปัจจุบันการแข่งขันพัฒนาเทคโนโลยีมีมากขึ้น ใช้งานง่าย ต้นทุนไม่สูงมากนัก ระบบ Contact 
Center ก็มีการน า AI มาใช้ อยากทราบว่า PEER มีแผนธุรกิจในปี 2568 อย่างไร?  

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ : บรษิัทใครข่อเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยและผูถื้อหุน้ว่า ภายหลงัจากที่บรษิัทไดจ้ าหน่ายหุน้
ของบรษิัท สกาย ซีซี จ ากดั หรือเดิมคือ บรษิัท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั ปัจจบุนั บรษิัทมิไดป้ระกอบกิจการ Contact 
Center เป็นธุรกิจหลกัแลว้ บรษิัทไดท้ าขอ้ตกลงกบัผูซ้ือ้กิจการว่า ต่อไป  บรษิัทจะไม่ประกอบธุรกิจ Contact Center แข่ง
กับบริษัท สกายซีซี จ ากัด  กรณีที่มีสัญญาคงเหลืออยู่ส  าหรบัลูกคา้บางรายซึ่งมีไม่มากนัก  และบริษัทไดม้อบหมายให้
บริษัท สกายซีซี จ ากัดเป็นผูใ้หบ้ริการหรือ Outsource บริการใหแ้ก่ลกูคา้แทนบริษัท จนกว่าสญัญากับลกูคา้รายนัน้ๆจะ
สิน้สดุลง และลกูคา้จะไดพ้ิจารณาท าสญัญากบับรษิัท สกายซีซี จ ากดัต่อไป เมื่อทาง PEER  ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจ Contact 
Center ในการพฒันาธุรกิจดา้นนีใ้หส้ามารถแข่งขนัได ้จึงเป็นหนา้ที่ของบรษิัท สกาย ซีซี จ ากดั   ขออนญุาตตอบในฐานะ
ที่ผมเป็นกรรมการของบรษิัทดงักล่าวว่า  ทางสกาย ซีซีเองก็ไดเ้ตรียมการดา้นการพฒันาเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทนีค้ือบริษัท สกาย ไอซีที จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส 
จ ากดั (มหาชน) มีชื่อเสียงดา้นการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  ไดม้ีแผนการน าเทคโนโลยีเอไอมาใชใ้นการพฒันา
ทางธุรกิจอยู่แลว้รว่มกบัการใชบ้คุลากร 

ค าถามที่ 4 : หลังจาก PEER ซื้อกิจการของบริษัท พรอสเพอรพ์ลัส จ ากัด แล้ว ท าไมถึงไม่สามารถท าธุรกิจ
ภายใต้ใบอนุญาตเดิมได้? แล้ว PEER มีวิธีแก้ไขปัญหานีอ้ย่างไร และวางแผนจะด าเนินธุรกิจต่อไปอย่างไรใน
อนาคต 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  ในการพิจารณาตดัสินใจเขา้ลงทนุในบรษิัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั (“PPP”) (เดิมชื่อบรษิัท หลกัทรพัยน์ายหนา้
ซือ้ขายหน่วยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จ ากัด) และต่อมา PPP ไม่สามารถประกอบธุรกิจภายใตใ้บอนุญาตที่มีอยู่
เดิมได ้ภายใตก้ าหนดระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดนัน้ บริษัทขอเรียนใหส้มาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและผูถื้อหุน้
ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบถึงขอ้เท็จจริง ว่า เงื่อนไขขอ้ตกลงส าคญัประการหน่ึงที่ก าหนดในสญัญาซือ้ขายกิจการดงักล่าว
กับผูข้ายคือ PPP อยู่ระหว่างการขอระงบัการประกอบธุรกิจเป็นการชั่วคราว โดยไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังาน ก.ล.ต.
จนถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ทั้งนี ้PPP จะตอ้งแสดงให้ปรากฎว่า PPP มีความพรอ้มในการกลับมาประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัยอ์ีกครัง้ ไม่ว่าจะเป็นดา้นระบบงาน ดา้นบคุลากร และดา้นเครื่องมืออปุกรณ ์เพื่อใหส้ านกังาน ก.ล.ต. พิจารณา 
ก่อนที่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะพิจารณาว่าจะอนมุตัิหรือไม่  
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ต่อมา PPP อยู่ระหว่างการติดต่อและยื่นเอกสารระบบงานเพื่อแสดงความพรอ้มในการกลับมาประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย ์พรอ้มดว้ยเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุ แต่กรณีไดเ้กิดเหตสุดุวิสยั 
พิจารณาแลว้เห็นว่า การพิจารณาค าขอของส านักงาน ก.ล.ต. ดังกล่าวไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ซึ่งบริษัทไดห้ารือและเจรจากับบรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“NEWS”) แลว้ 
จึงไดด้  าเนินการขอคืนใบอนญุาตแก่กระทรวงการคลงั เนื่องจากไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า PPP ไม่อาจด าเนินการแสดงความ
พรอ้มในการกลบัมาประกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ไดท้นัต่อเวลาที่ก าหนด โดย NEWS ซึ่งเป็นผูข้ายไดเ้ขา้
ท าสัญญาร่วมรับผิดชอบค่าเสียหายตามสัญญาซือ้ขายหุ้นใน PPP เป็นเงินจ านวน 4 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดต้กลงใน
ค่าเสียหายจ านวนดงักล่าวเนื่องจากเป็นกรณีเหตุสดุวิสยั ทัง้นี ้บริษัทยงัสามารถน า PPP มาใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยมีแผนให ้
PPP ยื่นขอใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทนายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทนุต่อไป     

ปัจจบุนั PPP อยู่ระหว่างการยื่นขอใบอนญุาตประกอบธรุกิจหลกัทรพัยใ์นประเภทเดิม กล่าวคือการเป็นนายหนา้
ซือ้ขายหน่วยลงทุนอีกครัง้ ขณะนีอ้ยู่ในขัน้ตอนเตรียมการยื่นขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยมีการ
ติดต่อประสานงานกับส านักงาน ก.ล.ต. น าส่งเอกสารเพื่อตรวจสอบในบางส่วนแลว้ เนื่องจาก PPP สมัครใจยื่นขอคืน
ใบอนญุาตก่อนก าหนดระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดท าให ้PPP ยงัคงมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ที่จะยื่นขอใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงั 

ค าถามที ่5 : PEER วางเงนิมัดจ าเพื่อศึกษาโครงการโรงไฟฟ้าและโครงการพัฒนาแพลตฟอรม์ แต่ได้รับเงนิมัด
จ าคืนไม่ครบ บริษัทมีแนวทางแก้ไขปัญหานีอ้ย่างไร 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า บริษัท มิไดน้ิ่งนอนใจในเรื่อง
ดงักล่าว  บรษิัทไดม้ีหนงัสือติดตามทวงถามใหล้กูหนีช้  าระหนีม้าโดยตลอด จากยอดหนีจ้  านวน 100 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567) ยอดหนีค้งเหลือคา้งช าระจ านวน 30 ลา้นบาท ขอ้เท็จจริงเป็นไปตามที่ปรากฎตามสารสนเทศที่เปิดเผย
โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์) ต่อมา เมื่อวนัที่ 7 มีนาคม 2568 EP ไดช้ าระหนีบ้างส่วนเพิ่มเติมจ านวน 15 ลา้นบาท จึงมีผลให้
ปัจจบุนั EP มียอดหนีเ้งินตน้คงเหลือคา้งช าระจ านวน 15 ลา้นบาท จากยอดหนีเ้ดิม 100 ลา้นบาท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้บัการช าระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี จาก EP เป็นประจ าทกุเดือนต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั 
ขอ้มลูการจ่ายช าระหนีเ้งินตน้จนกระทั่งยอดหนีม้ีจ  านวนลดลงอย่างมีนยัส าคญั รวมทัง้การจ่ายดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอใน
อตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี และ EP ไดว้างหลกัประกนัการช าระหนีส่้วนหนึ่งไวข้ณะท าสญัญาจนถึงปัจจบุนั ทัง้นี ้จ านวนหนีค้ง
คา้งถือเป็นจ านวนเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัขนาดสินทรพัยข์อง EP 

ค าถามที ่6 : หลังจากที ่PEER ซือ้กิจการของ บริษัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากัด (PFA) และ บริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์
แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (HPS) แล้ว ท าไมมูลค่าความนิยมของทั้งสองบริษัทถึงลดลงอย่างรวดเร็ว มีสาเหตุมา
จากอะไรบ้าง 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  ตามหลกัการมาตรฐานการบญัชี  ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิัทท าการประเมินการดอ้ยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ า
ทุกปี โดยไม่ค านึงถึงว่าจะมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้หรือไม่  บริษัทไดม้อบหมายใหท้ี่ปรกึษาทางการเงินภายนอกได้
ประเมินมลูค่าทางธุรกิจ โดยจดัท าประมาณการทางการเงินเป็นระยะเวลาประมาณ 5 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึง
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วนัที่ 31 ธันวาคม 2572 ผลออกมาว่าเกิดการดอ้ยค่าค่าความนิยมของกลุ่ม PFA จ านวน 269 ลา้นบาท และ HPS จ านวน 
10 .90 ลา้นบาท  

บริษัทขอเรียนว่า กิจการทัง้สองที่ไดร้บัการประเมินว่าดอ้ยค่านัน้  เป็นกิจการที่ตัง้ขึน้ใหม่  ส าหรบัเนสทต์ิฟลาย
ไดร้บัใบอนุญาต P2P lending จากธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565 นบัว่าเป็นกิจการที่ยงัตัง้ขึน้ใหม่
มาก  และเป็นธุรกิจที่เกิดใหม่ในประเทศไทย ดว้ยความที่เป็นธุรกิจเกิดใหม่และบรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั เป็นผูป้ระกอบ
ธุรกิจภายใตใ้บอนญุาตนีเ้ป็นรายแรกของประเทศไทย การเก็บรวบรวมสถิติและองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจนีใ้นประเทศยงัมี
ไม่มากนกั การประมาณการต่าง ๆ การตดัสินใจทางธุรกิจในช่วงปีแรก ๆ จึงมีโอกาสที่จะมีความคลาดเคลื่อนสงู จนเมื่อมี
การเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างเป็นระบบจะท าใหก้ารบรหิารจดัการขอ้มลูเพื่อท าแผนธุรกิจน่าจะลดความคลาดเคล่ือนไดใ้น
ระดบัหนึ่ง  รวมไปถึงปัญหาเก่ียวกบัระดบัราคาหุน้ในตลาดหลกัทรพัยท์ี่ผนัผวนเป็นอย่างมาก  หุน้ท่ีน ามาเป็นหลกัประกนั
หลายต่อหลายตวั มีราคาลดลงเป็นประวตัิการณ ์มีทัง้การลดราคาลงเหลือราคาฟลอรห์ลายวนัติดต่อกันก็มี  เนื่องจากมี
การบงัคบัขายหุน้มารจ์ิน้ของลกูคา้เพื่อน ามาช าระหนี ้  ท าใหร้าคายิ่งลดลงไปอีกท าใหผู้ล้งทุนที่มีศกัยภาพไม่กลา้ลงทุน
เป็นผูใ้หกู้ย้ืมเงินแก่ผูกู้ย้ืม เนื่องจากเกรงว่าราคาหลกัทรพัยท์ี่ใชเ้ป็นหลกัประกันการกูย้ืมมีระดบัราคาผนัผวน ท าใหเ้กิด
โอกาสที่เงินลงทนุปล่อยกูข้องตนมีความปลอดภยัไม่เพียงพอ อนึ่ง ในดา้นผูกู้ย้ืมเองนัน้ เมื่อหลกัประกันของตนถูกบงัคบั
ขายเนื่องจากราคาหลักทรพัยล์ดต ่าลงจนถึงเกณฑบ์ังคับขายท าใหต้อ้งคืนเงินกูย้ืมก่อนก าหนดเวลา ท าใหผู้กู้ย้ืมเกิด
ปัญหาความไม่แน่นอนในการบริหารสภาพคล่องของตนว่า จะตอ้งคืนเงินกูก้่อนก าหนดเวลา มีความแน่นอนต ่ากว่าการ
กูย้ืมผ่านสถาบนัการเงินที่มกัจะมีเงื่อนเวลาการช าระคืนที่แน่นอนกว่า ส่งผลกระทบท าใหเ้กิดการชะลอตวัผูล้งทุนที่เป็น
ผูใ้หกู้แ้ละฝ่ังผูกู้ย้ืมเองไม่มั่นใจในการใชบ้ริการในช่องทางนี ้ ปัญหาเศรษฐกิจระดบัประเทศ และเศรษฐกิจโลกที่มีความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต ่ากว่าที่คาดการณ์ไว้ โดยตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยต ่ากว่าที่
คาดการณ ์แมว้่าภาครฐัจะไดใ้ชม้าตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่าง ๆ แลว้ก็ตาม แต่ยังไม่ไดม้ีผลช่วยเหลือในการกระตุน้
เศรษฐกิจไดต้ามแผนที่คาดไว ้ส่งผลใหก้ารแกไ้ขปัญหาหนีค้รวัเรือน และปัญหาสภาพคล่องทางการเงินในระบบ ยงัคงมี
ปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขอยู่ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ Peer to Peer Lending ปัญหาดา้นการขยายงานใหไ้ดต้ามแผน
ธุรกิจ การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่วางไว ้มีขอ้ที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นตามกฎเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนด ทัง้การเปล่ียนแปลงระบบงานส าคญัตอ้งเสนอต่อธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อพิจารณาก่อนทกุครัง้ว่าจะอนุญาต
หรือไม่ เพียงใด ตอ้งปฏิบัติตามค าวินิจฉัยสั่งการใดเป็นการเพิ่มเติม เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงที่
เหมาะสม และ/หรือไดพ้ิจารณาเรื่องการคุม้ครองผู้ใช้บริการทางการเงิน หรือMarket Conduct อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม รวมถึงข้อก าหนดอื่นใดก่อน ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงจะอนุญาต ทั้งนี ้เนื่องจากธุรกรรม Peer to Peer 
Lending เป็นธุรกรรมเกิดใหม่ ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงตอ้งก ากบัดแูลอย่างเขม้ขน้และใกลช้ิด แผนงานหลายประการท่ี
บรษิัทฯ ก าหนดไว ้เพื่อการขยายธุรกิจจึงอยู่ระหว่างการพิจารณาของธนาคารแห่งประเทศไทย บรษิัทฯ เห็นว่า ธุรกิจนีย้งัมี
โอกาสในการเติบโตไดอ้ย่างมีศักยภาพในระยะยาว และอนาคตอาจจะมีการพิจารณาผ่อนคลายกฎเกณฑใ์หม้ีความ
ยืดหยุ่นมากขึน้ รวมทัง้ภาครฐัมีการส่งเสรมิการประกอบธุรกิจนีม้ากขึน้ในอนาคต 

ส่วนของ HPS เป็นกิจการที่ตัง้ขึน้เมื่อเดือนมีนาคม 2562 นบัจนถึงเวลานีก้็เป็นระยะเวลาประมาณ 6 ปีเศษ ใน
การประเมินมลูค่ากิจการโดยที่ปรกึษาทางการเงินนัน้  ไดม้ีการประมาณค่าความนิยม โดยใหน้ า้หนกัไปที่ปัจจยัที่ส่งผลให้
เกิดค่าความนิยมคือศกัยภาพในการขยายกจิการของธุรกิจนัน้ ๆ รวมถึงการส่งเสรมิกนั ระหว่างสองบรษิัท (Synergy) จาก
การแลกเปล่ียนความรูแ้ละทักษะของพนักงาน การสรา้งโอกาสใหม่ ๆ ทางธุรกิจ การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายการใช้
ทรพัยากรร่วมกัน อาทิ วตัถุดิบ พนกังาน หรือกิจกรรมการขนส่งต่างๆการลงทุนพฒันาการผลิตสินคา้ ที่จะส่งผลใหก้าร
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ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ถ้าพิจารณาในภาพรวม  จะเห็นไดว้่า ค่าความนิยมจึงเป็นเรื่องที่จะตอ้งอาศัย
ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพของกิจการ เป็นเรื่องการสรา้งโอกาส การพัฒนาธุรกิจร่วมกัน จึงไม่อาจวัดผลไดใ้น
ระยะเวลาอนัสัน้ บรษิัทไดซ้ือ้ HPS เมื่อปี 2567 ทางบรษิัทไดร้ว่มพฒันา HPS จนกระทั่งผลขาดทนุมีแนวโนม้ทิศทางลดลง  
แต่การค านวณค่าความนิยม  ทางผูป้ระเมินก็จะตอ้งตัง้สมมติฐานใหม้ีความระมดัระวงัสงูไวก้่อน  ซึ่งทางเรานอ้มรบัผล
การประเมินนัน้ และจะน ามาปรบัปรุง ท างานรว่มกนักบั HPS ต่อไป   

ค าถามที ่7 : ผลด าเนินงานของบริษัท แฮปป้ี โปรดักส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (HPS) เป็นอย่างไร 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและผูถื้อหุน้ว่า กรณีของ HPS นัน้  ถา้พิจารณา
จากงบการเงินประจ าปี 2567  จะเห็นว่ายงัมีผลประกอบการขาดทุนอยู่  แต่หากพิจารณาโดยเปรียบเทียบแลว้  แต่ก็เป็น
การขาดทุนในจ านวนที่ลดลง โดยเมื่อเปรียบเทียบผลขาดทุนสทุธิในปี 2565 เท่ากับ 32.33 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับผล
ขาดทนุสทุธิในปี  2567 เท่ากบั 8.29 ลา้นบาท นบัว่าผลขาดทนุสทุธิลดลงอย่างมีนยัส าคญั เห็นว่า บรษิัทไดเ้ขา้ไปบริหาร
จดัการดแูล HPS อย่างใกลช้ิด และในอนาคต น่าจะเห็นผลการด าเนินงานท่ีเป็นบวก  โดยมีการเพิ่มช่องทางการหารายได้
ใหม้ากขึน้ และเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นรูปแบบคลา้ยกับการขายฝากมากขึน้ กล่าวคือ ในการขาย
สินคา้ จะไม่เป็นภาระในการแบกรบัตน้ทุนค่าสินคา้เมื่อขายไม่ได ้ การขยายช่องทางรายไดโ้ดยเพิ่มช่องทีวีใหม้ากขึน้เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการขายสินคา้  ในอนาคตน่าจะมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ในระยะยาว 

ค าถามที่ 8 : PEER ได้ซื้อที่ดินบริเวณคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีเม่ือปี 2566 จึงอยากทราบว่ามีแผนการ
พัฒนาทีด่ินนีอ้ย่างไรบ้าง และมีรายละเอียดอะไรบ้าง 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า เดิม บริษัทไดต้ัง้ใจที่จะลงทนุ
ในท่ีดินดงักล่าวเพื่อรองรบัธุรกิจ Contact Center แต่เมื่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจเปล่ียนแปลงไป  บรษิัทไดศ้กึษาช่องทาง
การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดนิดงักล่าวหลายๆชอ่งทาง  แต่บางช่องทาง ตอ้งใชเ้งินลงทนุสงู หากจะมีการลงทนุดงักล่าว  ควรจะ
ใหม้ีผูร้่วมทุนที่มีศักยภาพเพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้  การพิจารณาพัฒนาที่ดินดังกล่าว  บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบ    

ค าถามที ่9 : ขอทราบความคืบหน้าการติดตามหนี ้กรณีให้ความช่วยเหลือทางการเงนิของแต่ละรายการ 

คุณจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บรษิัทใครข่อเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า  การติดตามหนีท้ี่คงคา้งช าระ
นอกจากกรณี EP ที่ผมไดเ้รียนตอบไปก่อนหนา้นีแ้ลว้  บรษิัทไดต้ิดตามหนีอ้ย่างใกลช้ิด  ล่าสดุเมื่อสิน้เดือนมีนาคมที่ผ่าน
มา บรษิัทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้องคดีกบัลกูหนีค้่าหุน้ PSD จ านวนสองราย  ยอดหนีค้่าหุน้คงคา้งรวม 120  ลา้นบาท   เพื่อใหม้ี
การด าเนินการกระบวนการทางศาลเพื่อบงัคบัใหล้กูหนีช้  าระหนีค้ืนแก่บรษิัท   

ส่วนกรณี XBIO ไดม้ีการติดตามมาโดยตลอด บรษิัทไดม้ีการติดตามให ้XBIO ช าระหนีค้งคา้งมาโดยตลอด จน
ยอดหนีค้งคา้งลดลงจาก 100 ลา้นบาท จน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอดหนีค้งคา้งเหลือจ านวน 40 ลา้นบาท นับ
จนถึง ณ ปัจจุบนั บริษัทไดม้ีการติดตามทวงถามให ้XBIO ช าระหนีม้าโดยตลอด รวมทัง้ไดต้ิดตามผลประกอบการ และ



  
 

21 

ข้อมูลสถานะทางการเงินของ XBIO อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาประเมินโอกาสที่บริษัทจะไดร้บัช าระหนีด้ังกล่าว โดยใน
ปัจจุบัน บริษัทเห็นว่า XBIO ยังมีผลประกอบการ และขอ้มูลสถานะทางการเงินที่น่าจะสามารถช าระหนีใ้หแ้ก่บริษัทได ้
อย่างไรก็ดี บรษิัทเห็นว่าบรษิัท จะตอ้งติดตามให ้XBIO ด าเนินการช าระหนีค้งคา้งจ านวน 40 ลา้นบาทใหค้รบถว้นโดยเรว็
ตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด ขั้นตอนการด าเนินการติดตามทวงถามโดยใหท้นายความผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทฯ 
ก่อนด าเนินการฟ้องรอ้งคดีความต่อ XBIO ต่อไป   

ค าถามที ่10 : ขอสอบถามความคืบหน้าเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพยป์ระเภทอื่น (บลน.) 
ของบริษัท พรอสเพอรพ์ลัส จ ากัด และแผนการด าเนินงานของธุรกิจดังกล่าว 

นายจิรายุ เชือ้แย้ม รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

ค าตอบ :  บริษัทใคร่ขอเรียนต่อตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและท่านผูถื้อหุน้ว่า  ในการขอใบอนุญาตนัน้  มี
การเตรียมระบบงานและบุคลากรเพื่อรองรบัการขอใบอนุญาตใหม้ีความพรอ้มสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ โดย ณ ขณะนี ้อยู่ใน
ขั้นตอนการพิจารณาร่างระบบงานกับส านักงาน ก.ล.ต ทั้งดา้นระบบงานที่ไม่ใช่ไอทีกับระบบงานไอที  มีการติดต่อ
ประสานงานกบัส านกังาน ก.ล.ต. อย่างใกลช้ิดมาโดยตลอด  

                 บริษัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากัด ไดแ้สดงใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ไดเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น ความตัง้ใจจริง ความพรอ้ม
ในการขอประกอบธุรกิจนี ้ น่าจะเป็นจุดหนึ่งที่ท  าใหป้ระสบความส าเร็จไดใ้นที่สดุ  แผนการด าเนินงานของธุรกิจดงักล่าว  
จะใหธุ้รกิจนีค้่อยเติบโตแบบธรรมชาติ หรือ organic growth ไม่มุ่งเพียงรายไดส้งูๆจนน าไปสู่การปฏิบตัิที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่
ยั่งยืน มีการคัดเลือกลูกคา้ ผลิตภัณฑอ์ย่างเหมาะสม  ถา้มีโอกาส ก็อาจจะขออนุญาตประกอบธุรกิจอื่นๆที่เป็นธุรกิจ
หลกัทรพัยต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต ก าหนดไวม้ากขึน้เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพารายไดจ้ากการเป็นนายหนา้ซือ้ขาย
หน่วยลงทุนเพียงช่องทางเดียว  และจะพิจารณาให ้ppp ประกอบธุรกิจที่สามารถช่วยเสริมธุรกิจในกลุ่มใหไ้ดม้ากที่สุด 
หรือเกิด synergy effect  

  ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขออนญุาตเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุถดัไป 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2567 

  ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชมุว่า นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจริญ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น
ผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

  นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจริญ กล่าวสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินซึ่งเป็นไปตามค าอธิบาย และการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ ดงันี ้

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบ
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การเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินรวมได้
ดงันี ้ 

งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
หน่วย : ลา้นบาท 

 

ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทมีรายไดร้วม (ไม่รวมรายไดอ้ื่น) จ านวน 354.3 ลา้นบาท ลดลง 32.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 8 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน และขาดทนุสทุธิ 165.7 ลา้นบาท ขาดทนุลดลง 281.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 63
อย่างไรก็ตาม  กลุ่มบรษิัท มีผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าความนิยมในระหว่างปี จ านวน 279.9 ลา้นบาท  

รายไดส่้วนของ Contact Center ลดลงจากปีก่อน 156.3 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 42 เนื่องจากมีสัญญา
บางส่วนหมดอายุระหว่างปีและมีการโอนสัญญาบริการที่ท  ากับลูกคา้บางส่วน พนักงานที่ให้บริการ Contact Center 
ทั้งหมด และโอนสิทธิการควบคุมสินทรพัยท์ี่ใชใ้นการให้บริการ Contact Center ใหก้ับ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล 
จ ากัด (“OTP”) บริษัทจึงจดัประเภทผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับส่วนงานด าเนินงานท่ีโอนไปดงักล่าวเป็นส่วน
งานท่ียกเลิกในงบการเงิน ส าหรบัสญัญาบางสญัญาที่บรษิัทยงัไม่สามารถโอนไปให ้OTP ไดจ้นกว่าจะครบก าหนดสญัญา
การใหบ้รกิารแต่ละสญัญาไดน้ัน้ เมื่อครบก าหนด ทาง OTP จะเป็นผูเ้ขา้ท าสญัญาการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่อไป 

รายไดจ้ากการขายและบริการอื่น เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 12.39 ลา้นบาท เกิดจากรายไดข้องบริษัทย่อยแห่ง
ใหม่ 2 ราย ไดแ้ก่ บรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั (“HPS”) และ บรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั (“NTF”) 

 คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 
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2567 และแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 มติ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน

ของบริษัทประจ าปี 2567 

 ผู้ด  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

  นางสาวสวุิชา แกว้ฟ้าเจรญิ รายงานต่อที่ประชมุว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบรษิัท
ที่ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

                 บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบรษิัทหลงัหกัเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม   การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษิัทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ  ในอนาคต 

  อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนหรือทรพัยสิ์นถาวรที่เกิดขึน้ใน
บรษิัทหรือในบรษิัทย่อยใหข้ึน้อยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยใหย้ึดถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษิัท 
 
 
 
 



  
 

24 

การตั้งส ารองตามกฎหมาย 

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 

 

 จากผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุ
สุทธิ ตามงบการเงินรวม 165.72 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 104.40 ลา้นบาท ดังนัน้ 
บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ได ้และของดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย 

  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัตกิารงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจากผลก าไร
สุทธิหลังหักขาดทุนสะสมของบริษัทประจ าปี 2567 และอนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
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ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 16 ที่ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือก
เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ 

2. นายจิราย ุเชือ้แยม้ กรรมการ 

3. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 30 กันยายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งปรากฎว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการเขา้มายงับรษิัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิ และบคุคลทัง้ 3 ท่านตามรายชื่อขา้งตน้แลว้ เห็นว่า บคุคลทัง้ 3 ท่าน
ดังกล่าว เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อ
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พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหนึ่ง โดย นายไพรยง ธีระเสถียร มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และ
บคุคลดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอ
เพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี)้  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ โดย
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1) นายไพรยง ธีระเสถียร 
2) นายจิราย ุเชือ้แยม้ 
3) นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์

  โดย นายไพรยง ธีระเสถียร มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลดงักล่าว
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ กรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งมิไดม้ีส่วน
รว่มพิจารณาในวาระนี ้และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี  ้  

                 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายก ากับดแูลกิจการที่ดี กรรมการทัง้สามท่านที่พน้ต าแหน่งตามวาระขอออกจากการ
ประชมุชั่วคราวไม่อยู่รว่มการพิจารณาในวาระนี ้

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยไดแ้จง้ต่อที่
ประชุมว่าการลงมติในวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นดังนี ้

1)  นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 
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2)  นายจิรายุ เชือ้แย้ม กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

3)  นายประพัฒน์ ยอขนัธ ์ กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

               ภายหลังการลงมติเสร็จสิ้น  ผู้ด าเนินรายการได้เรียนเชิญกรรมการทัง้สามท่านกลับเข้าสู่การประชุม
อีกครัง้    

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

 ผู ้ด  า เน ินรายการ รายงานต่อที ่ประช ุมว่า  บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่
เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
90 ของพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตอ้งเป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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           ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 ไดร้ับการอนุมัติจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ซึ่งมีการจ่ายจรงิในปี 2567 รวม 2,015,000 บาท 
โดยไม่มีการจ่ายค่าบ าเหน็จ รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5  ทั้งนี ้สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยได ้ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากบั
ดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการบริษัท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ
ชดุย่อย”  

           ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และการ
เติบโตของบรษิัทแลว้  เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 
2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ
ย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ส าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม
เท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
                      หน่วย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ตอ่คร้ัง) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไม่ไดร้บั
ค่าเบีย้ประชมุ 

*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1) จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทเป็นหลกั หรือจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจ่าย
ประจ าปี แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า 

2) ค่าบ าเหน็จกรรมการท่ีค านวณได ้เมื่อรวมกบัค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้
จะตอ้งไม่เกินวงเงินตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3) ค่าบ าเหน็จกรรมการจะถูกจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา  1.25 ส่วนถึง 1.5 ส่วน (โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการท่านอื่น ๆ 
จะไดร้บัในอตัราท่านละ 1 ส่วน 

4) กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัค่าบ าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
อนมุตัิการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 
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 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่
เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  และค่า
บ าเหน็จ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ส าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบัปีที่ผ่านมา  โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2568 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยประจ าปี 2568  ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีทีผ่่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทัง้นี ้ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมต่อครั้ง
ส าหรับกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                                                    

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท          20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ย่ังยืน ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน และ
ข้อบังคับของบริษัทข้อที่  36 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้   นอกจากนี ้
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้ก็ต่อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยรว่มกบั
ฝ่ายจดัการในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเพื่อ
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2568 ของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบรษิัท ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และหรือ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทปี 2567 
รวมระยะเวลา 1 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรือ ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไม่เคยลงนามเป็นผูส้อบบญัชี
ใหบ้รษิัท 

 ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด  ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดับ
สากล โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ประจ าปี 2568 ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 6  

  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท เท่ากับ

ปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกันเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
ย่อย โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ดงันี ้ 

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 
หน่วย: บาท 

รายละเอียดค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด )มหาชน(  2,860,000       2,860,000  - - 

บริษัทย่อย        

บรษิัท อินโน ฮบั จ ากดั 90,000             90,000  - - 

บรษิัท อีวี คลิก จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 
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รายละเอียดค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บรษิัท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั 90,000           155,000  (65,000) (42%) 

บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 

บรษิัท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 280,000           400,000  (120,000) (30%) 

บรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 430,000 380,000 50,000 13% 

รวมบริษัทย่อย 1,120,000       1,285,000  (165,000) (13%) 

รวมทัง้สิน้       3,980,000  4,145,000  (165,000) (4%) 

  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6699 และ/หรือ นายพีระเดช พงษ์เสถียร
ศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10769 คนใด
คนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทสอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2568  โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 
 มติ  ที่ประชุมอนุมัติเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 จ านวน 
2,860,000 บาท 

1. นายธนะวุฒิ  พิบูลย์สวัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6699 และ/หรือ 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4752 และ/หรือ 

3. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่10769 

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชีและแสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่8  พิจารณาลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 
1,412,022,516 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้อง
กับการลดทุนของบริษัท 

สืบเนื่องจากปัจจุบัน  บริษัทมีทุนจดทะเบียนของบริษัทรวมจ านวน 2,946,016,590 บาท โดยมีหุ้นเพิ่มทุน
บางส่วนที่ออกเพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 2 (ใบส าคญัแสดงสิทธิ PEER-W2) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) รวมทั้งออกเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (PEER-W1) 

ดว้ยทุนที่ออกเพื่อรองรบัการเพิ่มทุนดังกล่าวบางส่วน มิไดม้ีการใชสิ้ทธิ และมิไดม้ีการจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิม 
รวมทัง้สิน้จ านวน 1,412,022,516 หุน้  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายการเพิ่มทนุ เหตุผลการลดทนุ  จ านวน (หุน้) 

เป็นหุน้ท่ีออกและเสนอขายใหแ้กบ่คุคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

ผูม้ีสิทธิจองซือ้หุน้แจง้ไม่ขอใชสิ้ทธิ 938,333,333 

เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ PEER-W1 

คงเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซือ้ 46,740,183 

เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ PEER-W2 

คงเหลือจากการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 426,949,000 

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท 
โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีออกและเสนอ
ขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด และเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ PEER-W1 และ PEER-W2 ตามมติที่
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ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  1/2567 และอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบริษัท (เรื่องทุนจด
ทะเบียน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท ดงันี ้

ขอ้ 4 

 

ทนุจดทะเบียนจ านวน : 1,533,994,074 บาท
   

(หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีบาท) 

แบ่งออกเป็น : 1,533,994,074 หุน้ (หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีหุน้) 

มลูค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

แบ่งออกเป็น  :   

หุน้สามญั : 1,533,994,074 หุน้ (หน่ึงพนัหา้รอ้ยสามสิบสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นส่ี
พนัเจ็ดสิบส่ีหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ : - ไม่มี -  - 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็น 1,533,994,074 บาท โดยการ
ตัดหุน้สามัญจดทะเบียนที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษิัท   

 ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจใหป้ระธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ์ 

ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรือ 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้ว่าในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จาก
ทุนจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยัง
ไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธ ิ
ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนของบริษัท และอนุมัติมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
บุคคลอื่นใดซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 4 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน เพ่ือให้การด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์   โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้ 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอื
บริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 5 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด เมื่อบริษัทมีการเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ โดยที่ตัง้ส านกังานแห่ง
ใหม่ที่ยา้ยไปตัง้อยู่จงัหวดัอื่น(ขา้มจงัหวดั) บริษัทตอ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหม้ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
ที่ตัง้ส านกังานแห่งใหญ่ และมติพิเศษเพื่อพิจารณาอนมุตัิใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 5 (ที่ตัง้ส านกังานใหญ่)  

ที่อยู่เสนอเปล่ียนแปลงดงันี ้

ทีอ่ยู่เดิม ทีอ่ยู่ใหม่ 

เลขที่  99/26 หมู่  4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  ชั้น  9 
ถนนแจ้งวัฒนะ  ต าบลคลองเกลือ  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุี 11120 

เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชั้นที่  28
ห้องเลขที่  2807-2810 ถนนพระรามที่  4 แขวงวังใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ  5 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่  เป็นท่ีอยู่ใหม่ดงันี ้

 ขอ้ 5  ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ จะตัง้อยู่ ณ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให ้ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 5 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ์ 

 มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเปลี่ยนแปลงที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณา
อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 5 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทีต่ัง้ส านักงาน
ใหญ่และอนุมัติมอบอ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 5 ของบริษัท ที่กรมพัฒนาธุรกิจ
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การค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน เพ่ือให้
การด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์   โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 352,207,042 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 352,207,042 100 

 
วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหพ้ิจารณา รวมทั้งสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นๆ 
เพิ่มเติม และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรื่องอื่นใดใหพ้ิจารณาอีก นายจิรายุ เชือ้แยม้ ประธานที่ประชุม 
จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุ 

ปิดการประชมุเวลา 16.00 น. 

 

 

       ................................................................. 
(นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
ประธานที่ประชมุ 


