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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผูถื้อ

หุน้”) บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท าค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ฉบบันี ้เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรื อ

ผูร้บัมอบฉนัทะทราบเก่ียวกบันโยบายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

ตลอดจนสิทธิของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะตามกฎหมายในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ชื่อนามสกุล 

สญัชาติ อายุ วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน (หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง) เลขทะเบียนผูถื้อ  หลกัทรพัย ์ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศพัทอ์ีเมล ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพ ภาพถ่าย และ/หรือภาพวีดีทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ 

 หมายเหตุ : ส าหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียนและ/หรือการมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งใหแ้ก่

บรษิัท ฯ ซึ่งอาจปรากฏขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มลูจ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ บรษิัทฯ ขอ เรียนใหท้ราบว่าบรษิัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั

มอบฉันทะจึงสามารถขีดฆ่า เพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดขอ้มลู

ส่วนบคุคลบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไม่ถือว่า บรษิัทฯไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะโดยอาศยั (1) ฐานประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย (2) ฐานการเขา้ท าและปฏิบตัิตามสญัญา (3) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ (4) ฐาน ทางกฎหมายอื่น ๆ 

ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิ หนา้ที่ตามกฎหมายของ

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจ ากดัมหาชน และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การ

ลงทะเบียน การนบัองคป์ระชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนการติดต่อและจดัส่ง

เอกสารของบริษัทฯ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุน้ และ/หรือรายงานประจ าปี ทัง้นี ้หากผู้

ถือหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ประสงคจ์ะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลที่จ าเป็นของ ตนแก่บรษิัทฯ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการตามที่

กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการลงทะเบียน เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งตอ้งอาศยัขอ้มลูส่วนบคุคล ดงักล่าวในการด าเนินการ 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตาม  สมควรเพื่อ

บรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อย่างไรก็ ดี เพื่อการ  ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บรษิัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไวน้าน ขึน้ตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. บุคคลทีบ่ริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 

 บรษิัทฯ อาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และหรือผูร้บัมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลที่สาม ดงัต่อไปนี ้ 

1) ผูใ้หบ้ริการที่บริษัทฯว่าจา้งใหด้  าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อประโยชน์

ในการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้การนบัองคป์ระชุม การออกเสียง  ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการ

ประชมุผูถื้อหุน้  

2) หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากับดูแลเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ เช่น (ก) กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน

การน าส่งรายงานการประชมุและบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ และ (ข) กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุหรือหน่วยงานอื่นใดที่

เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็นเก่ียวกบัสขุภาพเป็นตน้  

3) เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรภ่าพถ่ายและ/หรือภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

5. สิทธิของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลสิทธิในการเขา้ถึงหรือขอส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ (แลว้แต่

กรณี) ที่บริษัทฯด าเนินการอยู่สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิใน

การขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 

สิทธิในการยื่นค ารอ้ง ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกาศก าหนด โดย

บรษิัทฯอาจปฏิเสธค าขอของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท :  บรษิัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ชัน้ท่ี 28 
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