
 

หนา้ 1 จาก 2 

 

นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที<ทรงคุณค่าที<สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบติัที<เป็นธรรมทัIงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัIง 

โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีI  
 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิP ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

3. การแต่งตัIงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัIงอยู่

บนพืIนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัIน 

4. ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสมัมนา ฝึกอบรมอยา่งทั<วถึงและสมํ<าเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 

5. หลีกเลี<ยงการกระทาํใดๆ ที<ไม่เป็นธรรม ซึ< งอาจมีผลกระทบต่อความมั<นคงในหนา้ที<การงานของพนกังาน 

6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัIงระยะสัIนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทั

ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัให้มีสวสัดิการที<เหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุน

สาํรองเลีIยงชีพ เงินกูย้มื เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัใหมี้รถรับส่ง 

การจดัใหมี้สถานที<ออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทัIงส่วนลดในการซืIอผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้ 

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี<ยวกบัการทาํงาน  ซึ< งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว 

จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจงั และกาํหนดวิธีการแก้ไข เพื<อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 

1. บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเรื<องของเชืIอชาติ สญัชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา  

2. พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ< งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที<การงาน

ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสื< อมเสียต่อ

ภาพลกัษณ์บริษทั   

3. บริษทัให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที< โดยกาํหนดผลตอบแทนที<เหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษทัและให้โอกาสพนกังานศึกษาเพิ<มเติมทัIงในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสัIน

และระยะยาว  

4. การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม  

5. ในการปฏิบติัหนา้ที<พึงหลีกเลี<ยงการแสดงความคิดเห็นเกี<ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชืIอชาติ 

สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรื<องอื<นใดที<อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้  

6. ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขี<ข่มเหงหรือการกระทาํที<ไม่เป็นธรรม  

7. ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ<งกนัและกนั  



 

หนา้ 2 จาก 2 

 

การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัดาํเนินการเพื<อให้เกิดความปลอดภยั และสุขอนามยัในการทาํงาน และกาํหนดเงื<อนไข รวมทัIงสภาพการ

จา้งงานที<เหมาะสมตามกฎหมายแรงงานพืIนฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทกัษะของบุคลากรอยา่งต่อเนื<อง เพื<อให้พนกังานมี

คุณภาพชีวิตที<ดี บริษทัตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที<ทรงคุณค่าที<สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่ง

ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั  บริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม  เพื<อสร้างความ

ยุติธรรม ความมั<นคงและความสงบสุขในสังคม บริษัทจึงให้การดูแลและการปฏิบัติที< เป็นธรรมทัI งในด้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตัIง โยกยา้ย และสวสัดิการที<เหมาะสมและเป็นธรรม ในดา้นต่างๆ เช่น  

1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ<มเติมไดใ้นคู่มือ “จริยธรรม

ธุรกิจ” เรื<อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติั”   

2. กาํหนดให้มี “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน” โดยคาํนึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้พนักงาน

ปฏิบติังานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบติัที<เป็นมาตรฐานเดียวกนั มี

การประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัระดบัหนา้ที<ความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัที<สามารถแข่งขนัไดห้รือเท่าเทียมกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัชัIนนาํอื<นๆ   

โดยนโยบายสวสัดิการและผลตอบแทนของบริษทัสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ตลอดจนการกาํหนด

ค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาดการแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงานผลการปฏิบติังาน ผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัทัIงระยะสัIนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวและ

เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี<ยวกบัการทาํงาน ซึ< งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว จะไดรั้บการ

พิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื<อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงาน

ร่วมกนั  


